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嘉時航運股份有限公司 

PKR OFFSHORE CO  
 

 

 

雲林離岸風場地質鑽探計畫 

本國籍船員培訓計畫大綱 

 

(一) 船舶類型：DP2 AHTS  

(二) 船名 : POSH DAUNTLESS 

(三) 船員配置：詳見附件一＜船舶最低安全配置＞ 

(四) 職務：船副1名/管輪1名 或 幹練水手/機匠各1名或水手2名 或實習生2名 

(五) 工作期程：預計自 110 年 3月 1 日至 110 年 10月 1 日。（然實際工作／作業期

程仍需視當時海氣象與業主計畫之安排而定） 

三、無法僱用本國籍船員之原因 

(一)  POSH DAUNTLESS承接離岸風場之電纜的埋設工程,當電纜線已經由

佈電纜船施放以後，依據合約及各位置的海床狀況，設計圖已經訂出埋設

深度。因此Dauntless上合約商已準備有一台水下無人機，並安裝有收放的

大型吊架，將由本船50T的吊車配合，將埋纜機吊入海床，將海床上的纜

線埋入設定的海床深度。 

Dauntless並需啟動DP系統，使船舶依據電纜路線，與海床上的埋纜機配合

作業，整體操作，需相關經驗和知識的船員方能安全執行。 

(二) 規劃培訓船員 

1. 船員資格條件 

甲級/乙級船員（船副1名/管輪1名/水手或AB 1名、機匠1名）： 

一、目的:   本公司考量專業特殊類型離岸風電施工船舶，現行國內本國籍船員尚缺

操作經驗，爰規劃培訓課程，使本國籍船員熟悉及累積相關工作船之操作經驗。 
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A. 持相關適任證書及 STCW2010 訓練證書，具地質鑽探船或

測量船經驗者優先任用。 

B. 因船上多為外國籍船員，需具備流利英語溝通能力，具備

多益 TOEIC 800 分 或 全民英檢中高級程度（含聽力讀寫及

口說四項）為佳。 

2. 福利：依照船員法相關規定。 

3. 待遇：面議（經常性薪資達六萬以上） 

4. 工作地點：雲林離岸風場 

5. 規劃僱用本國籍船員之數量：最低安全標準配額之1/3，共4名 

6. 預計培訓之本國籍船員人數：4名 

 

(三)  檢附於航港局、海員總工會等網站公開徵求船員7日，而無符合條件

之應徵者。（見附件二、職缺公告） 

四、培訓本國籍船員之訓練項目、方式、期程及內容 

(一) 訓練之項 

本公司使用新加坡母公司的有經驗船員，以網路開設線上內部DP船操

作講解課程，使得受訓船員由淺入深，了解DP船舶動態定位操作的過

程。理想上，課程應配合有證照的外部訓練中心，做階段性的訓練，

受訓船員取得階段性的證件，才能逐步累積訓練時數，完成DP操作員

的訓練。其完整訓練計畫書，本公司的建議詳細項目請見附件三。 

(二) 訓練之方式 

本公司使用新加坡母公司的有經驗船員，以網路開設線上內部DP船操

作講解課程。理想之訓練課程，詳見附件三＜DP 培訓計畫＞。 

(三) 訓練之期程、內容及時數 需等待台灣機構開班授課 

(四) 培訓船員之名單(或實習生名單) 

 

姓名 英文拼音 部門 職稱 性別 國籍 出生月日 

年 
身分證字號 

  航海 船員 男 臺灣   

  航海 船員 男 臺灣   

  航海 船員 男 臺灣   

  航海 船員 男 臺灣   

 

五、目前僱用之船員名單與未來僱傭期程計畫 

待學員順利完成此培訓並順利通過測驗，嘉時股份有限公司會與通過測驗之學

員，提供簽訂續聘船員之僱傭契約機會，以執行未來有關離岸風電工程施工作

業之工作。 
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附件一 
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附件二-職缺公告 

104 website 
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中華海員總工會網站 NCSU WEB 
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航港局MOTC 
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附件三- DP 培訓計畫 
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