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誠 徵 海 勤 人 員  
 格  資 、 件  條 訊資務職

船長/輪機長 

˙持有本國籍一等船長/一等輪機長適任證書。 
˙持有本國籍 STCW2010 訓練證書。 
˙具英語溝通能力。 
˙具貨櫃船經驗者尤佳。 

大副/大管 

˙持有本國籍一等大副/一等大管適任證書。 
˙持有本國籍 STCW2010 訓練證書。 
˙具英語溝通能力。 
˙具貨櫃船經驗者尤佳。 

二副/二管 

˙持有本國籍一等船副/一等管輪適任證書。 
˙持有本國籍 STCW2010 訓練證書。 
˙具英語溝通能力。 
˙具貨櫃船經驗者尤佳。 

三副/三管 
˙持有本國籍一等船副/一等管輪適任證書。 
˙持有本國籍 STCW2010 訓練證書。 
˙具英語溝通能力。 

水手長/銅匠 

˙持有本國籍甲板助理員適任證書/輪機助理員適任證書。 
˙持有本國籍 STCW2010 訓練證書。 
˙具簡單英語溝通能力。 
˙具貨櫃船經驗者尤佳。 

幹練水手/機匠 

˙持有本國籍助理級航行當值適任證書/助理級輪機當值適任證書。 
˙持有本國籍 STCW2010 訓練證書。 
˙具簡單英語溝通能力。 
˙具貨櫃船經驗者尤佳。 

一等水手/副機匠 

˙相關科系畢業或是乙級船員訓練班結業。 
˙持有本國籍助理級航行當值訓練合格證書/助理級輪機當值訓練合格證書。 
˙持有本國籍 STCW2010 訓練證書。 
˙具簡單英語溝通能力。 

大廚 

˙持有本國籍中餐烹調丙級以上(含)技術士執照。 
˙持有本國籍 STCW2010 訓練證書。 
˙持有本國籍餐廚人員技能訓練證書。 
˙具簡單英語溝通能力。 

索取報名表請電洽船舶本部海員部以下負責人員 

船長/大副 蘇船長 / 03-312-3399 輪機長/大管 陳輪機長 / 03-312-3897 

二副/三副 康先生 / 03-312-3815 二管/三管 張先生 / 03-312-3832 

甲板乙級 林先生 / 03-312-3827 機艙乙級、大廚 林小姐 / 03-312-3840 

公司地址 : 338 桃園市蘆竹區新南路一段 305 巷 10 號 A 棟 8 樓（長榮企業大樓) 
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封面照片說明：本會章烈忠理事長（左四）於 111年4月8日出席交通部航港局「111年第一
　　　　　　　次航海人員測驗成績榜示典禮」，並與交通部航港局劉志鴻副局長（右四）及
　　　　　　　督導委員合影留念。（圖：航港局提供）
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法務部政令宣導

【反黑心藥(商)品】食品安全很重要，民眾應善盡監督者角色，與政府合作揪出不肖廠
　　　　　　　　　商，徹底打擊黑心商品，以維護民眾健康。

【反詐騙】詐騙手法日益新，你我務必要小心；網路購物要小心，低價商品莫貪心；千
　　　　　騙、萬騙，就是不離ATM。

【反吸金】投資陷阱多，民眾勿輕信不合理高獲利、零風險的投資騙局。

【舉報囤積】民眾若發現不肖廠商囤積商品、哄抬物價牟利，應立即向司法機關檢舉，
　　　　　　穩定物價，打擊不法。

法務部調查局航業調查處基隆調查站關心你 檢舉電話 ��-��������
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本會公告

訊息

�. 預告「船員薪資岸薪及加班費最低標準」第三條附表修正草案
函轉交通部中華民國���年�月�日交航(一)字第�����������號函，檢送預告「船員薪
資岸薪及加班費最低標準」第三條附表修正草案公告，並附上開修正草案總說明及對照
表，請查照。

說明：

船員薪資岸薪及加班費最低標準第三條附表修正草案總說明

　　船員薪資岸薪及加班費最低標準（以下簡稱本標準）於九十一年十月一日訂定發

布，歷經十二次修正。本次修正係依據本標準第三條第三項規定：「船員最低月薪資標

準施行後，每年得由中華民國輪船商業同業公會全國聯合會、中華海員總工會及中華民

國船長公會協議調整方案，報請航政機關核定後調整之。」；並配合勞動部一百十年

十月十五日公告自一百十一年一月一日起調整每月基本工資為新臺幣二萬五千二百五十

元，並依據一百十年十二月二十八日中華民國輪船商業同業公會全國聯合會、中華海員

總工會及中華民國船長公會協議調整方案所提各職級船員最低月薪標準，爰修正第三條

附表。
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國際航線 國內航線

環島、湖泊
港區

臺灣、香港
琉球航線

離島航線近洋航線遠洋航線

28,04452,565 40,16265,54289,216船　長

25,250

26,61251,038 38,63560,58184,253輪機長

25,25025,250 25,25025,25025,250實習生、見習生

34,818 33,29145,69759,443大副、大管輪、經理

26,976 26,58729,37638,534甲板助理員、輪機助理員

25,25026,198 25,41826,58833,516
水手長、副水手長、餐勤長、銅匠、泵匠、

機匠長、副機匠長、電技匠、冷氣匠、
通用長、副通用長、服務員領班

25,80827,755 27,75533,01943,551船副、管輪、電技員、副理、
事務長、報務人員

25,25025,250 25,25025,25031,080幹練水手、舵工、機匠、大廚、
通用員、機械士

25,25025,250 25,25025,25025,837水手、副通用員、副機匠、
二廚、廚工、服務員、洗衣工、事務員

備註：一、薪津包括薪資及津貼，薪資應占薪津總額百分之五十以上。
　　　二、表列最低薪資實施後，如遇勞動基準法基本工資另有修正且公布施行，於本表未修正前，依船員法第二十
　　　　　七條第二項規定辦理。
修正說明：參照勞動部一百十年十月十五日公告自一百十一年一月一日 起調整每月 基本工資為新臺幣二萬五千二百
五十元，並依據一百十年十二月二十八日「調整船員最低月薪標準第二次協商會議」決議調整各職 級船員最低月薪
標準，修正本表。

單位：新臺幣元

第三條附表（修正後）雇用人僱用中華民國船員最低月薪資表

�. 儘速安排所屬在船船員接種疫苗或追加劑
函轉交通部航港局中華民國���年�月��日航員字第����������號函，請協助轉知所屬會
員，儘速安排所屬在船船員接種疫苗或追加劑，請查照。

說明：

一、因應國內病毒變異株（Omicron）本土確診病例及社區染疫風險提升，為提升船員
　　免疫保護力，請協助鼓勵年滿��歲已接種兩劑COVID-��疫苗且滿��週之船員，
　　儘速接種追加劑。
二、有關船員施打疫苗，可至「COVID-��公費疫苗預約平台」預約外，另如在船船員，
　　各公司可依本局「研商國際商港船員下船施打COVID-��疫苗相關事宜」會議紀錄（
　　���年�月��日船員字第����������號函諒達）儘速安排所屬船員於港區接種疫苗。
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�. 預告「船員法」部分條文修正草案公告
函轉交通部���年�月��日交航(一)字第����������號函，檢送預告「船員法」部分條文
修正草案公告，並附上開修正草案總說明及條文對照表，請查照。

說明：

船員法部分條文修正草案總說明

　　船員法（以下簡稱本法）自八十八年六月二十三日制定公布，迄今歷經七次修正。

為保留船員選擇適用本法第四章有關特定航線船員規定之彈性，並考量特定航線船員頻

繁變更適用相關規定，恐影響事業單位之財務、會計及人事作業甚鉅，增訂選擇及變更

適用之相關程序。增訂主管機關訂定海事報告規則之授權規定依據，以完備海事報告相

關規範之法制規範。另參照道路交通管理處罰條例第三十五條規定增訂船員應遵守酒精

濃度、管制藥品及檢測規範，爰擬具本法部分條文修正草案，其 修正要點如下：

一、修正雇用人負有護送船員回受僱地之義務並負擔相關費用。（修正 條文第四十條）

二、增訂特定航線船員適用分流管理程序之規定。（修正條文第五十七 條之一）

三、增訂有關海事報告之簽證程序、效力及收費之子法授權依據及違反該子法相關規定

　　之罰則。（修正條文第六十六條、第七十八條）

四、增訂船員不得吸食毒品、迷幻藥、麻醉藥品及相類似之管制藥品，且於航行中酒精

　　濃度不得違反規定之標準及相對應之罰則。（修正條文第七十條、第八十條之一、

　　第八十四條）

⒋ 立法院三讀通過《勞工職業災害保險及保護法》
立法院今(��)日三讀通過《勞工職業災害保險及保護法》，是我國職業災害保障制度

歷史性的一刻，透過職業災害保障規範的整合，有效落實災前預防、災害補償及災後重
建的政策目標，讓勞工獲得最完整的保護，這是政府對一千多萬名勞工朋友致敬最具體
的做法。 

勞動部表示，職業災害保險單獨立法，一直都是勞資各界關注的議題，也是勞動部
重要的施政目標。為了使立法更為周延，研議期間廣邀勞資團體及學者專家等參與，在
立法院審議期間，朝野各黨團及立委們也集思廣益、縝密討論，讓法案內容對職災勞工
的權益保障更加完整周全，該部感謝各界先進不吝提供寶貴意見，更感謝委員們的大力
支持。

勞動部指出，《勞工職業災害保險及保護法》以制定專法的形式，將勞工保險條例
的職業災害保險，及職業災害勞工保護法相關規定予以整合，除擴大納保，受僱勞工到
職即有保障，一旦發生職災，政府有給付保證；提升各項給付，勞工災後生活有保護；
雇主也藉由少許保費，讓勞工獲得大保障，雇主更有效分攤補償責任；並整合職災預防
與重建業務，使整體職災保障制度更完善。透過「三保一完善」的政策，除了現行已加
保的勞工可受惠外，新納保的勞工朋友也同樣有保障，藉此創造勞工、企業及社會三贏
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局面，深具意義。

首先，擴大加保對象，受僱於登記有案事業單位勞工，不論僱用人數，全部強制納
保，推估新增�人以下事業單位�� 萬受僱勞工納入保障體系。受僱事業單位勞工自到職日
就有保險保障，如果發生職災，萬一雇主沒加保，仍有給付保障。另提供多元加保管道
，未來受僱於自然人雇主或是實際從事勞動之人員，都可以透過便利超商機台或網頁等
簡便管道辦理加保。

其次，全面提升給付保障，除將投保薪資上限提高至新臺幣��,���元，下限提高至
基本工資外，並充實各項給付權益，例如：擴大醫療給付、傷病給付前�個月發給平均月
投保薪資���%，之後發給��%、增列部分失能年金，以及年金改按投保薪資比率發給，
不按年資計等。勞工萬一發生職災，再也不用擔心薪資與投保薪資落差大、兼差打工薪
水低，或是剛踏入職場年資短等，都可獲得更適足的保障。對雇主而言，每月支付小額
保費，就能讓勞工獲得大的保障外，雇主也可減輕動輒數十萬甚至上百萬元的職災補償
責任，有助企業穩定經營。

除給付權益外，相關津貼補助內容也充實調整，包括：針對被保險人於傷病住院期
間或發生失能事故，生活無法自理而有看護需求者，提供照護補助。經醫師診斷需使用
輔助器具者，提供器具補助。考量部分職業病潛伏期長，對於退保後始診斷罹患職業病
者也提供醫療、器具、照護補助、失能或死亡津貼等。

另外，整合職災預防及重建業務，讓職災保障體系更周全，也是此次立法的核心。
為協助職業災害勞工儘速重返職場，在醫療期間早期介入，以個案管理服務方式提供專
業評估服務及相關諮詢，並擬定復工計畫。如有職能復健能力訓練需求者，勞工得請領
最長���日的職能復健津貼，針對雇主協助職災勞工復工之輔助設施、事業單位僱用職災
勞工亦提供補助。除在職被保險人享有預防職業病健康檢查外，對於曾從事有害作業者
，在轉換工作或離職退保後，也提供健康追蹤檢查。未來單獨立法後，將由保費收入編
列經費，成立職業災害預防及重建中心統籌辦理職災預防及重建工作，藉由預防及重建
機制的有效連結及強化，於前端落實預防作為，減少職災發生，並於勞工發生職災時，
透過積極之重建措施，協助職災勞工重返職場，以建構預防、補償及重建之完整職災保
障體系。

勞動部強調，給勞工一個安心、安穩及安全的職場，向來是勞動部努力的目標，藉
由《勞工職業災害保險及保護法》的立法，未來在第一線工作的勞工朋友都能享有一個
安全、健康的勞動環境，勞動部也將儘速研訂相關子法及措施，讓法案順利上路施行，
落實保障職業災害勞工的相關作為。



6 Chinese Seamen's Monthly News NO. 822

�. 預告「船員法」部分條文修正草案公告
函轉交通部���年�月��日交航(一)字第����������號函，檢送預告「船員法」部分條文
修正草案公告，並附上開修正草案總說明及條文對照表，請查照。

說明：

船員法部分條文修正草案總說明

　　船員法（以下簡稱本法）自八十八年六月二十三日制定公布，迄今歷經七次修正。

為保留船員選擇適用本法第四章有關特定航線船員規定之彈性，並考量特定航線船員頻

繁變更適用相關規定，恐影響事業單位之財務、會計及人事作業甚鉅，增訂選擇及變更

適用之相關程序。增訂主管機關訂定海事報告規則之授權規定依據，以完備海事報告相

關規範之法制規範。另參照道路交通管理處罰條例第三十五條規定增訂船員應遵守酒精

濃度、管制藥品及檢測規範，爰擬具本法部分條文修正草案，其 修正要點如下：

一、修正雇用人負有護送船員回受僱地之義務並負擔相關費用。（修正 條文第四十條）

二、增訂特定航線船員適用分流管理程序之規定。（修正條文第五十七 條之一）

三、增訂有關海事報告之簽證程序、效力及收費之子法授權依據及違反該子法相關規定

　　之罰則。（修正條文第六十六條、第七十八條）

四、增訂船員不得吸食毒品、迷幻藥、麻醉藥品及相類似之管制藥品，且於航行中酒精

　　濃度不得違反規定之標準及相對應之罰則。（修正條文第七十條、第八十條之一、

　　第八十四條）

⒋ 立法院三讀通過《勞工職業災害保險及保護法》
立法院今(��)日三讀通過《勞工職業災害保險及保護法》，是我國職業災害保障制度

歷史性的一刻，透過職業災害保障規範的整合，有效落實災前預防、災害補償及災後重
建的政策目標，讓勞工獲得最完整的保護，這是政府對一千多萬名勞工朋友致敬最具體
的做法。 

勞動部表示，職業災害保險單獨立法，一直都是勞資各界關注的議題，也是勞動部
重要的施政目標。為了使立法更為周延，研議期間廣邀勞資團體及學者專家等參與，在
立法院審議期間，朝野各黨團及立委們也集思廣益、縝密討論，讓法案內容對職災勞工
的權益保障更加完整周全，該部感謝各界先進不吝提供寶貴意見，更感謝委員們的大力
支持。

勞動部指出，《勞工職業災害保險及保護法》以制定專法的形式，將勞工保險條例
的職業災害保險，及職業災害勞工保護法相關規定予以整合，除擴大納保，受僱勞工到
職即有保障，一旦發生職災，政府有給付保證；提升各項給付，勞工災後生活有保護；
雇主也藉由少許保費，讓勞工獲得大保障，雇主更有效分攤補償責任；並整合職災預防
與重建業務，使整體職災保障制度更完善。透過「三保一完善」的政策，除了現行已加
保的勞工可受惠外，新納保的勞工朋友也同樣有保障，藉此創造勞工、企業及社會三贏

案例試算

薪資
(投保薪資)

��,���

��,���

��,���

�

�

�

���萬

���萬

���萬

���萬

���萬

���萬

��,���

��,���

��,���

��,���

��,���

��,���

無保險 失能給付
(最重) 死亡給付

傷病給付

有保險

前２個月 第３個月起

單位 : 元有保險，給付保障多

案例試算

薪資
(投保薪資)

��,���
(原��,���  新��,���)

��萬→���萬
+��萬

���萬

���萬

���萬→���萬
+���萬

��萬→���萬
+��萬

���萬

���萬

���萬→���萬
+���萬

��,���
(原��,���  新��,���)

��,���

��,���

失能給付
(最重) 死亡給付

傷病給付

前２個月
(��%→���%)

第２年
(��%→��%)

單位 : 元提高投保薪資及給付水準，保障更多

�,���→��,���
+��,���

��,���→��,���
+�,���

��,���→��,���
+�,���

��,���→��,���
+��,���

�,���→��,���
+��,���

��,���→��,���
+�,���

��,���→��,���
+�,���

��,���→��,���
+��,���

案例試算

年資 完全失能年金(每月)
加保期間死亡

遺屬年金(每月)

� �,���→��,���
+��,���

�,���→��,���
+��,���

�,���→��,���
+��,���

�,���→��,���
+��,���

��
�,���→��,���

+��,���

��
�,���→��,���

+�,���

單位 : 元不按年資計算，年金給付保障更多 (以薪資３萬元為例)
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局面，深具意義。

首先，擴大加保對象，受僱於登記有案事業單位勞工，不論僱用人數，全部強制納
保，推估新增�人以下事業單位�� 萬受僱勞工納入保障體系。受僱事業單位勞工自到職日
就有保險保障，如果發生職災，萬一雇主沒加保，仍有給付保障。另提供多元加保管道
，未來受僱於自然人雇主或是實際從事勞動之人員，都可以透過便利超商機台或網頁等
簡便管道辦理加保。

其次，全面提升給付保障，除將投保薪資上限提高至新臺幣��,���元，下限提高至
基本工資外，並充實各項給付權益，例如：擴大醫療給付、傷病給付前�個月發給平均月
投保薪資���%，之後發給��%、增列部分失能年金，以及年金改按投保薪資比率發給，
不按年資計等。勞工萬一發生職災，再也不用擔心薪資與投保薪資落差大、兼差打工薪
水低，或是剛踏入職場年資短等，都可獲得更適足的保障。對雇主而言，每月支付小額
保費，就能讓勞工獲得大的保障外，雇主也可減輕動輒數十萬甚至上百萬元的職災補償
責任，有助企業穩定經營。

除給付權益外，相關津貼補助內容也充實調整，包括：針對被保險人於傷病住院期
間或發生失能事故，生活無法自理而有看護需求者，提供照護補助。經醫師診斷需使用
輔助器具者，提供器具補助。考量部分職業病潛伏期長，對於退保後始診斷罹患職業病
者也提供醫療、器具、照護補助、失能或死亡津貼等。

另外，整合職災預防及重建業務，讓職災保障體系更周全，也是此次立法的核心。
為協助職業災害勞工儘速重返職場，在醫療期間早期介入，以個案管理服務方式提供專
業評估服務及相關諮詢，並擬定復工計畫。如有職能復健能力訓練需求者，勞工得請領
最長���日的職能復健津貼，針對雇主協助職災勞工復工之輔助設施、事業單位僱用職災
勞工亦提供補助。除在職被保險人享有預防職業病健康檢查外，對於曾從事有害作業者
，在轉換工作或離職退保後，也提供健康追蹤檢查。未來單獨立法後，將由保費收入編
列經費，成立職業災害預防及重建中心統籌辦理職災預防及重建工作，藉由預防及重建
機制的有效連結及強化，於前端落實預防作為，減少職災發生，並於勞工發生職災時，
透過積極之重建措施，協助職災勞工重返職場，以建構預防、補償及重建之完整職災保
障體系。

勞動部強調，給勞工一個安心、安穩及安全的職場，向來是勞動部努力的目標，藉
由《勞工職業災害保險及保護法》的立法，未來在第一線工作的勞工朋友都能享有一個
安全、健康的勞動環境，勞動部也將儘速研訂相關子法及措施，讓法案順利上路施行，
落實保障職業災害勞工的相關作為。

勞工、老聞照過來！
「勞工職業災害保險及保護法」保什麼？

現在，職災保險制度存在著一些問題：
　　˙受限於勞保綜合保險體系，無法調整加保及給付規定因應勞工需求
　　˙受限經費人力，預防重建措施無法讓更多勞工受惠

　　˙保險給付與勞基法職災補償責任有差距
　　˙小企業資源有限，缺乏老闆參與重建的誘因

未來，透過「勞工職業災害保險及保護法」的立法，建構包含預防、補償及重建
的完整體系，法案已經在���年�月��日制定公布，行政院定自���年�月�日施行

我是勞工｜只要工作，都可以加保
擴大納保範圍

˙事業單位不論勞工人數，由老閭加保　← �人以下也要加！
˙參加職業工會的無一定雇主或自營作業勞工，由工會加保
˙受僱自然人或實際從事勞動者，由老聞或自行簡便加保　← 新管道！

我是勞工｜發生職災，有津貼補助
擴大津貼補助

˙於職災傷病住院期間或因此失能而生活無法自理，可以申請照護補助。
˙輔具需求者，也有器具補助。
˙退保後確診職業病的勞工，也可以申請。
˙勞工退保後確診職業病，可申請醫療補助、失能或死亡津貼。
˙未加保勞工，萬一發生職災，也有照護、失能或死亡補助。

勞
工

老
闆

擴大納保
職災給付有保證

提升給付
勞工生活有保護

提升給付
勞工生活有保護

預防重建
整合體系更完善

立法四大主軸
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我是勞工｜發生職災，有給付保障
給付保障全面提升

我是勞工｜災前災後，有預防重建
落實職災預防，減少職災發生

˙挹注經費辦理職災預防，協助老闖菩盡職場安全責任
˙提供預防職業病健檢及追蹤健檢，及早發現職業病
完善重建措施，讓勞工盡快重返職場

˙提供含括醫療復健到職業重建的完整服務
˙強化個管服務機制，提供個別化服務
˙提供職能復健服務，發給津貼最長���日

我是勞工｜雇主沒加，職災毋免驚
受僱事業單位勞工� � 到職就有保障

立法前 立法後

投保薪資下限��,���元
上限��,���元

傷病給付
第一年按投保薪資��%發給
第二年按��%發給

失能年金以年資計算
基本保障����元

遺屬年金以年資計算
基本保障����元

投保薪資下限��,���元
　　　　上限��,���元

傷病給付前兩個月
按投保薪資���%發給

之後以��%發給

失能年金依失能程度
按投保薪資  ��%、��%、��% 發給

加保期間死亡，遺屬年金按
投保薪資��%發給

不符年金條件可請領一次金

當然，違法的老闆除了面臨 � ~ � � 萬的罰鍰外，
勞保局將追繳勞工所領取的給付金額。

保險效力從到職日起算，老闆沒加保，勞工發生職災，一樣有給付保障，
讓勞工無後顧之憂。
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勞工、老聞照過來！
「勞工職業災害保險及保護法」保什麼？

現在，職災保險制度存在著一些問題：
　　˙受限於勞保綜合保險體系，無法調整加保及給付規定因應勞工需求
　　˙受限經費人力，預防重建措施無法讓更多勞工受惠

　　˙保險給付與勞基法職災補償責任有差距
　　˙小企業資源有限，缺乏老闆參與重建的誘因

未來，透過「勞工職業災害保險及保護法」的立法，建構包含預防、補償及重建
的完整體系，法案已經在���年�月��日制定公布，行政院定自���年�月�日施行

我是勞工｜只要工作，都可以加保
擴大納保範圍

˙事業單位不論勞工人數，由老閭加保　← �人以下也要加！
˙參加職業工會的無一定雇主或自營作業勞工，由工會加保
˙受僱自然人或實際從事勞動者，由老聞或自行簡便加保　← 新管道！

我是勞工｜發生職災，有津貼補助
擴大津貼補助

˙於職災傷病住院期間或因此失能而生活無法自理，可以申請照護補助。
˙輔具需求者，也有器具補助。
˙退保後確診職業病的勞工，也可以申請。
˙勞工退保後確診職業病，可申請醫療補助、失能或死亡津貼。
˙未加保勞工，萬一發生職災，也有照護、失能或死亡補助。

我是老闆｜繳小保費，獲得大保障
職災保費低，老聞只要繳納少許保費，就可以省下數十萬甚至上百萬元的補償支出，參
加職災保險真的划算！

企業可將加保事務委託給職業工會等勞工團體，不用擔心不熟悉或沒有人手，可以順利
幫勞工加保。

我是老闆｜勞工復工，政府有補助
˙向認可職能復健機構，申請擬定復工計畫協助。
˙企業僱用職災勞工，可以向地方政府申請補助。
˙讓職災勞工順利復工的輔助設施，雇主可向地方政府申請補助。

��%勞工保費不受影響
增加者每人平均增加�元

已加保單位
平均每人保費��元
��%勞工保費不超過���元

新加保單位

施行前�年
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我是勞工｜發生職災，有給付保障
給付保障全面提升

我是勞工｜災前災後，有預防重建
落實職災預防，減少職災發生

˙挹注經費辦理職災預防，協助老闖菩盡職場安全責任
˙提供預防職業病健檢及追蹤健檢，及早發現職業病
完善重建措施，讓勞工盡快重返職場

˙提供含括醫療復健到職業重建的完整服務
˙強化個管服務機制，提供個別化服務
˙提供職能復健服務，發給津貼最長���日

我是勞工｜雇主沒加，職災毋免驚
受僱事業單位勞工� � 到職就有保障

航  運  要  聞

中華日報
◉ ◉ ◉ ◉

中共交部通過三項IMO修正案生效
【記者李錫銘/台北報導】����/��/��

中共交通運輸部發布通過三項有關國
際海事組織（IMO）三項修正案生效公
告。

消息指出，國際海事組織海上安全委
員會第���屆會議以第MSC.���(���)號
決議通過《國際海運危險貨物規則》修正
案。國際海事組織海上環境保護委員會第
��屆會議以第MEPC.���(��)號決議通
過了《<����年國際防止船舶造成污染公
約>����年議定書》附則VI修正案（燃油
硫 含 量 取 樣 驗 證 和 E E D I ） ， 以 第
MEPC.���(��)號決議通過《����年國
際船舶壓載水和沉積物控制與管理公約》
修正案（第E-�條和附錄I）

依照《經修正的<����年國際海上人
命安全公約>》和《<����年國際防止船
舶造成污染公約>����年議定書》相關規
定 ， 第 M S C . � � � ( � � � ) 號 決 議 、 第
MEPC.���(��)號決議修正案已於去
(����)年十二月一日被視為默認接受，並
將於今(����)年六月一日起生效。第
MEPC.���(��)號決議修正案於����年十
月一日被視為默認接受，並將於����年四
月一日 起生效。

中共係《經修正的<����年國際海上
人命安全公約>》和《<����年國際防止
船舶造成污染公約>����年議定書》的締

約國，在上述修正案通過後末提出反對意
見，因此修正案對中共具有約束力，並將
修正案的中文本予以公告執行。

船員薪資岸薪及加班費最低標準附表
草案預告修正
【記者陳瓊如/台北報導】����/��/��

交通部預告修正「船員薪資岸薪及加
班費最低標準」第三條附表草案，本次修
正表要是配合勞動基準法基本工資已調漲
實施且本案已達成勞資雙方共識，為提
升船員福利，有儘速實施之急迫性與必要
性。

船員薪資岸薪及加班費最低標準（以
下簡稱本標準）於九十一年十月一日訂定
發布，歷經十二次修正。本次修正係依據
本標準第三條第三項規定：「船員最低月
薪資標準施行後，每年得由中華民國輪船
商業同業公會全國聯合會、中華海員總工
會及中華民國船長公會協議調整方案，報
請航政機關核定後調整之。」；並配合勞
動部一百十年十月十五日公告自一百十一
年一月一日起調整每月基本工資為新臺幣
二萬五千二百五十元,並依據一百十年十
二月二十八日中華民國輪船商業同業公會
全國聯合會、中華海員總工會及中華民國
船長公會協議調整方案所提各職級船員最
低月薪標準，修正第三條附表。
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我是老闆｜繳小保費，獲得大保障
職災保費低，老聞只要繳納少許保費，就可以省下數十萬甚至上百萬元的補償支出，參
加職災保險真的划算！

企業可將加保事務委託給職業工會等勞工團體，不用擔心不熟悉或沒有人手，可以順利
幫勞工加保。

我是老闆｜勞工復工，政府有補助
˙向認可職能復健機構，申請擬定復工計畫協助。
˙企業僱用職災勞工，可以向地方政府申請補助。
˙讓職災勞工順利復工的輔助設施，雇主可向地方政府申請補助。

驗船中心表示，為因應全球氣候變遷
及IMO的溫室氣體減排目標(與����年船
舶運輸排放量相比，����年CO�減少��%
、����年CO�減少��%，及����年航運
的年溫室氣體總量減少��%以上。世界各
國引擎製造商皆致力於研發供應船舶使用
替代燃料之引擎，其中液化天然氣(LNG)
、甲醇(Methonal)、氨(Ammonia)和氫
(Hydrogen)等低閃點替代燃料吸引各家
航商的目光。而目前使用LNG燃料技術發
展成熟，國際海事組織(IMO)也發布了「
國際船舶使用氣體或其他低閃點燃料安全
章程」(IGF章程)，作為各船廠建造船舶
使用LNG為引擎燃料之設計依據。所以目
前為因應此發展趨勢，以LNG及燃油作為
雙燃料引擎之船舶如雨後春筍般的蓬勃發
展，全球各地區亦逐步完善相關基礎設施
建設，各大港口也著手建置LNG燃料的儲
存及加注設施。

除考量LNG燃料的使用安全性規定外
，船舶在設計、建造等階段可依照船東需
求 提 供 不 同 船 級 註 解 ， 如 再 液 化 系 統
(RELIQ)、氣體燃燒裝置(GCU)、單 / 雙
燃料動力裝置(SGF、DFD)、氣體燃料船
舶(GAS)、低閃點燃料船舶(LFFS)及複合
式 註 解 ( 如 G F S ( D F D ， G C U ) 、
LFFS(DFD-Methanol) )供業界參考
使用。

驗船中心說明，後續因應使用不同替
代燃料造機技術之發展趨勢及成熟度，將
持續發布其他低閃點替代燃料(如甲醇或
氨等)之準則，供業界使用。前述準則已
於 驗 船 中 心 網 頁 出 版 刊 物 頁 面 
(www.crclas.org/chinese/content/pu
blications/guidelines)公布實施，歡迎
業界採用、參考及回饋。

交部預告修正國際壓艙水管理證書
【記者陳瓊如/台北報導】����/��/��

交 通 部 預 告 採 用 國 際 海 事 組 織
（IMO）所 屬 海 洋 環 境 保 護 委 員 會
（ M E P C ） 第 � � 次 會 議 所 採 納 之
MEPC.���(��)等�件決議及通告案，並
修正「國際防止空氣污染證書」、「中華
民國防止空氣污染證書」及「國際壓艙水
管理證書」。

交通部表示，本案是為維護船舶航行
安全、保護海洋環境因應航運需求及符合
國 際 公 約 規 範 ， 採 用 國 際 海 事 組 織（
I M O ） 所 屬 海 洋 環 境 保 護 委 員 會 （
M E P C ） 第 � � 次 會 議 所 採 納
MEPC.���(��)、MEPC.���(��)；
MEPC.�/Circ.���、BWM.�/Circ.��/ 
Rev.�BWM.�/Circ.��/Rev.�等，共
�件決議案及通告案，並修正「國際防止
空氣污染證書」、「中華民民國防止空氣
污染證書」及「國際壓艙水管理證書」。

最新船舶使用氣體或其他低閃點燃料
準則����英文版
【記者陳瓊如/台北報導】����/��/��

驗船中心發布最新「CR船舶使用氣
體或其他低閃點燃料準則����」，包含
IMO發布的IGF章程及近年來陸續提出之
所有修正案要求，皆羅列於其中。因LNG
在常壓下的沸點(約-���℃)極低，特別需
對其船體提供低溫保護措施以防止鋼板脆
化，故本準則是以LNG燃料特性為主軸涵
蓋各類型LNG燃料儲存櫃及其圍護系統之
技術要求、相關空間之規劃及布置、監控
系統及警報、使用低閃點燃料機器、設備
和系統布置、安裝、控制和監測等安全要
求提供強制性規定，以減少對船舶、船員
和操作環境的風險。
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約國，在上述修正案通過後末提出反對意
見，因此修正案對中共具有約束力，並將
修正案的中文本予以公告執行。

船員薪資岸薪及加班費最低標準附表
草案預告修正
【記者陳瓊如/台北報導】����/��/��

交通部預告修正「船員薪資岸薪及加
班費最低標準」第三條附表草案，本次修
正表要是配合勞動基準法基本工資已調漲
實施且本案已達成勞資雙方共識，為提
升船員福利，有儘速實施之急迫性與必要
性。

船員薪資岸薪及加班費最低標準（以
下簡稱本標準）於九十一年十月一日訂定
發布，歷經十二次修正。本次修正係依據
本標準第三條第三項規定：「船員最低月
薪資標準施行後，每年得由中華民國輪船
商業同業公會全國聯合會、中華海員總工
會及中華民國船長公會協議調整方案，報
請航政機關核定後調整之。」；並配合勞
動部一百十年十月十五日公告自一百十一
年一月一日起調整每月基本工資為新臺幣
二萬五千二百五十元,並依據一百十年十
二月二十八日中華民國輪船商業同業公會
全國聯合會、中華海員總工會及中華民國
船長公會協議調整方案所提各職級船員最
低月薪標準，修正第三條附表。

因應CO�審查鹿特丹港開始追蹤船舶
排放
【記者周家仰/綜合報導】����/��/��

根據英國航運相關網站引述，針對環
境監管機構對其碳排放量審查，歐洲最大
及繁忙港口―鹿特丹港（Rotterdam）表
示，打算使其影響力更加透明。據非政府
組織運輸與環境（T&E）指出，鹿特丹港
每年二氧化碳排放量接近一千四百萬噸，
已成為歐洲碳排放量最大港口，鹿特丹港
務局表示，已和諮詢公司Big Mile開發一
個數位平台，以識別及追蹤其水域內與運
輸有關的排放。鹿特丹港務局與Big Mile
半年內將展開一個測試項目，以計算港口
內遠洋及內陸船舶活動，進一步瞭解其排
放水準，該港打算使用AIS數據以精確計
算運輸部門的排放，此排放平台將協助港
口及商業界做出最佳的選擇，使鹿特丹港
能成為碳中和港口，這項調查結果預計在
今年下半年公布。鹿特丹港務局能源轉型
計畫主持人Nicovan Dooren表示，港口
正在開展一系列相關項目，以使航運相關
產業更具可持續性，從確定最佳連接到替
代燃料生產，促進港口快速且高效率的停
靠處理等。T&E最新一項研究顯示，鹿特
丹交通排放量相當可觀，為一千三百七十
萬 噸 ， 幾 乎 是 比 利 時 安 特 衛 普 港 （
Antwerp）的兩倍。鹿特丹港表示，借
助數位平台，它正朝向運用可靠數據管理
以協助減排。Big Mile開發了一個計算及
分析數位平台，以協助託運人及服務供應
商優化及瞭解其運輸中與多式聯運相關的
碳排放，其平台已擁有二百多個用戶，協
助航運業遵守碳排放法規及要求。

台灣新生報航運版
◉ ◉ ◉ ◉ ◉ ◉ ◉ ◉ 保護海洋生態系統KR制定水下輻射噪

音指南
【記者周家仰/綜合報導】����/��/��

根 據 中 國 大 陸 相 關 單 位 引 述 ， 韓
國船級社(KR)制定新的「水下輻射噪
音指南」（Guidance for Under water 
Radiated Noise），將透過減少船舶噪
音，進一步協助保護海洋生態系統。韓國
船級社解釋，隨著船舶尺寸及速度不斷增
加，水下船舶噪音對海洋生態系統將造成
破壞，它正逐漸演變成一個較嚴重的問題
，因此國際海事組織（IMO）海洋環境保
護委員會（MEPC）正在討論如何解決此
一日益嚴峻的問題與挑戰。KR表示，航
運業期待一個新的法規，以進一步確定「
敏感區域」，在該區停靠的船舶，將被要
求要能滿足適當的水下噪音標準。KR正
在導入水下輻射噪音的船級標誌，以支持
航運業設計出更環保的船舶。附加標誌及
指南基於船舶水下聲音的描述及測量數量
、程序的國際標準ISO�����。指南涵蓋
兩種運行條件的噪音標準：正常運行（運
輸）及安靜操作。附加標誌如以水下噪音
(URN)-T(��)的形式，代表當船舶在靜水
中以相當於二十節速度航行時，可符合水
下輻射噪音標準。一名KR人員強調，全
球部分國家及港口已公布與水下輻射噪音
相關規定，例如溫哥華港（Vancouver
），正為符合標準的船舶，提供港口使用
費折扣。他認為，KR客戶的船舶假使獲
得KR的水下輻射噪音附加標誌，也能從
此一優勢中受益，同時減少對海洋環境的
衝擊。KR打算積極支持其客戶遵守水下
噪音相關法規，包括使客戶能實施低噪聲
船舶等相關技術服務。
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交部預告修正國際壓艙水管理證書
【記者陳瓊如/台北報導】����/��/��

交 通 部 預 告 採 用 國 際 海 事 組 織
（IMO）所 屬 海 洋 環 境 保 護 委 員 會
（ M E P C ） 第 � � 次 會 議 所 採 納 之
MEPC.���(��)等�件決議及通告案，並
修正「國際防止空氣污染證書」、「中華
民國防止空氣污染證書」及「國際壓艙水
管理證書」。

交通部表示，本案是為維護船舶航行
安全、保護海洋環境因應航運需求及符合
國 際 公 約 規 範 ， 採 用 國 際 海 事 組 織（
I M O ） 所 屬 海 洋 環 境 保 護 委 員 會 （
M E P C ） 第 � � 次 會 議 所 採 納
MEPC.���(��)、MEPC.���(��)；
MEPC.�/Circ.���、BWM.�/Circ.��/ 
Rev.�BWM.�/Circ.��/Rev.�等，共
�件決議案及通告案，並修正「國際防止
空氣污染證書」、「中華民民國防止空氣
污染證書」及「國際壓艙水管理證書」。

最新船舶使用氣體或其他低閃點燃料
準則����英文版
【記者陳瓊如/台北報導】����/��/��

驗船中心發布最新「CR船舶使用氣
體或其他低閃點燃料準則����」，包含
IMO發布的IGF章程及近年來陸續提出之
所有修正案要求，皆羅列於其中。因LNG
在常壓下的沸點(約-���℃)極低，特別需
對其船體提供低溫保護措施以防止鋼板脆
化，故本準則是以LNG燃料特性為主軸涵
蓋各類型LNG燃料儲存櫃及其圍護系統之
技術要求、相關空間之規劃及布置、監控
系統及警報、使用低閃點燃料機器、設備
和系統布置、安裝、控制和監測等安全要
求提供強制性規定，以減少對船舶、船員
和操作環境的風險。

ICS：船員福利確定為疫情大流行受害
者 
【記者周家仰/綜合報導】����/��/��

根據中國大陸相關單位引述，國際航
運公會(ICS)發布，年度航運業船旗國績
效報告（Shipping Industry Flag State 
Performance Table），報告中將船員
福利確定為疫情大流行的受害者。ICS此
一報告主要在鼓勵船東與其船旗國保持對
話，顯示船東促進安全、環境及整體工作
條件等方面要進行必要改進，商船船旗國
是船舶在其法律下註冊或許可的司法管轄
區，並被視為船舶的國籍。

今年報告強調，有關國際勞工組織
(ILO)所提到的包括根據二○○六年《海
事勞工公約》(MLC)衡量國家勞工標準狀
況水準下降問題，凸顯疫情大流行帶給船
東及船員及政府嚴峻壓力。該報告評估船
旗國報告國際勞工組織勞工標準(MLC)顯
示，成功履行相關義務的船旗國減少六％
。與多數船旗國在港口國控制(PSC)記錄
及國際公約批准等標準上普遍表現強勁相
比，有關勞工報告數量的調查結果是一個
異常值。

ICS指出，儘管此一趨勢可解釋為，
新冠疫情帶給各船旗國行政壓力，但也提
醒外界，全球勞動力在整體疫情大流行期
間所遭受的困難，可能非各國政府最關心
的議題。ICS祕書長普拉騰(Guy Platten)
強調，疫情大流行對所有人而言都是一項
挑戰，船旗國也不例外，包括MLC在內
的國際勞工組織勞工標準報告的減少，證
明船員福利已成為這場疫情大流行的犧牲
品，在過去兩年，數十萬名船員被困在船
上數月之久，超出其預定履約時間，該報
告提醒船旗國須有效增進船員福祉。

I C S 指 出 ， 在 覆 蓋 全 球 � � ％ 以 上

船隊（按載重噸）的十個最大船舶註冊地
中，沒有一個註冊地超過兩項潛在負面績
效指標，包括香港在內的五個船舶註冊地
，完全沒有負面指標。調查結果並顯示，
傳統船旗（traditional flags）與開放式
登記（open registers）間的區別不再具
有意義，許多開放式登記船旗註冊地的表
現非常良好。
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中華海員總工會退休(註銷會籍)補助金一覽表會員服務

製表時間：2022 年 3月 10 日　　製表單位：業務處

會員姓名 會證號碼 申請日期 摘  要 金  額
蔡○土

陳○㢠

張○鈞

蔡○木

呂○賞

陳○雄

王○杰

張○沛

邵○勇

顏○生

楊○慶

76342
C01176
67345
92739
C01177
91785
63682
61434
84115
72496
68110

2022/02/08
2022/02/11
2022/02/14
2022/02/15
2022/02/15
2022/02/16
2022/02/16
2022/02/17
2022/02/22
2022/02/24
2022/02/25

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

23550
28200
53550
2250
4050
6600
23700
22200
33900
63600
57900

人������數 11 總金額 319500

中華海員總工會會員急難救助，慰問濟助名冊

製表時間：2022 年 3月 10 日　　製表單位：業務處

會員姓名 會證號碼 申請日期 摘  要 金  額
王○麟

莊○婷

張○禎

韓○祥

林○融

方○淯

陳○琦

洪○桂

蔡○福

方○丞

91154
87460
92441
61662
93362
91567
67628
C01165
87231
91930

2022/02/07
2022/02/08
2022/02/15
2022/02/15
2022/02/15
2022/02/16
2022/02/21
2022/02/22
2022/02/23
2022/02/23

生育補助金

生育補助

生育補助金

父喪慰問

生育補助金

在船受傷住院

在岸因病住院

在岸因病住院

在岸因病住院

母喪慰問

2000
2000
2000
1000
2000
3000
2000
2000
2000
1000

人������數 10 總金額 19000
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勞工保險

員工特休未休之工資，應計入月薪

資總額申報投保薪資

發布單位：勞工保險局
發布日期：���-��-��

新年度開始，員工於前一年度應休未
休之特別休假，雇主或事業單位應按日數
發給工資，該工資並應計入員工之月薪資
總額，申報調整勞工保險及就業保險的投
保薪資。

依《勞動基準法》規定，勞工於同一
雇主或事業單位服務滿一定期間後，雇主
或事業單位應按員工在職年資給予一定日
數之特別休假。又勞工之特別休假，如因
年度終結或契約終止而未休之日數，雇主
應發給工資。

另依照勞動部函釋，雇主依規定發給
之年度不休假加班費，應計入勞工保險之
月投保薪資申報。投保單位於發給不休假
加班費的當月，因而造成被保險人的月薪
資總額變動時，即應計入當月的勞工保險
投保薪資申報。

勞保局說明，勞(就)保之投保薪資係以
《勞動基準法》第�條第�款規定之工資為
準，即勞工因工作而獲得之報酬，包括工
資、薪金、獎金、津貼及其他任何名義之
經常性給與均屬之。投保單位應按員工之
月薪資總額，依「勞工保險投保薪資分級
表」規定之等級金額覈實申報員工投保薪
資。如未覈實申報，勞保局將依《勞工保
險條例》第��條第�項及《就業保險法》
第��條第�項，自事實發生之日起，按其短
報或多報之保險費金額，處�倍罰鍰。

溫馨提醒，投保薪資是計算勞(就)保各
項保險給付的基礎，雇主或事業單位應依
員工的月薪資總額覈實申報，以維護員工
權益，並避免受罰。

勞保生育給付可「出生就申請」，

全程線上申辦免書證！

發布日期：���-��-��

勞 保 局 ｅ 化 服 務 再 升 級 ， 在 國 內 生
產，尚未幫新生兒辦理出生登記的被保險
人，可使用自然人憑證線上申辦勞保生育
給 付 ， 同 意 將 「 個 人 化 資 料 自 主 應 用
（ＭyData）平台」之「出生通報資料」傳
送到勞保局，即可完成申請手續，無須另
出具出生證明文件，快速又方便，歡迎民
眾多加利用。

勞保生育給付自���年�月起已開放被
保險人可透過勞保局網站之「個人網路申
報及查詢作業」系統線上申辦，但如果被
保險人尚未辦理新生兒出生登記或胎兒係
屬死產，勞保局在受理後需另以書面通知
補送證明文件；或俟被保險人辦理出生登
記後始得進一步審核。為提升便民服務效
能，自���年��月��日起，勞保局新增開放
被保險人線上申辦生育給付時，可連結至
國家發展委員會建置之「個人化資料自主
應用（ＭyData）平台」同意下載「出生通
報資料」傳送到勞保局，即無需另補具出
生證明書，又因該通報資料包含活產及死
產，故被保險人之胎兒如係死產者，無需
補具死產證明書，便利民眾申請，亦達成
全程線上申辦免書證之目標。

勞保局特別提醒，勞保生育給付除了
使用本人自然人憑證線上申請外，還能出
具同意書委託投保單位線上申辦、書面送
件或透過戶政事務所通報申請，各項申請
管道只要選擇一項辦理即可，已經完成網
路申辦的被保險人，不用再另寄送申請書
件到勞保局，以避免重複送件而增加審查
的時間。
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國保被保險人死亡，家屬可請領國
保給付免煩惱！

發布日期：���-��-��

國民年金被保險人(年滿��歲前)遭遇死
亡事故，家屬可以依規定請領國民年金「
喪葬給付」及「遺屬年金給付」，以保障
基本經濟生活。其中喪葬給付依規定由支
出殯葬費的人請領，給付金額是按被保險
人死亡當月之月投保金額一次發給喪葬給
付�個月，目前喪葬給付金額為��,���元（
國保月投保金額為��,���元×�個月）；又
遺屬年金給付依規定係由符合請領條件的
當序遺屬請領，是以如有當序順位的遺屬
存在，不論其是否具備請領條件或放棄請
領，後順位的遺屬不能請領遺屬年金。

另外，國民年金被保險人於領取老年
年金或身心障礙年金給付期間死亡，或年
滿��歲未及請領老年年金給付前死亡，其
「符合請領條件的當序遺屬」也可以請領
遺屬年金給付。

勞保局提醒，喪葬給付的請求權，自
得請領之日（即被保險人死亡次日）起算
，逾�年請求權時效不行使即消滅，也就是
�年內必須提出申請；惟遺屬年金給付之受
益人如未於符合請領條件之當月提出申請
，只要符合資格月份未逾�年請求權時效，
申請後勞保局都會補發。

國民年金「喪葬給付」及「遺屬年金
給付」申請書皆可至勞保局全球資訊網下
載，或向勞保局各地辦事處、各鄉（鎮、
市、區）公所索取，填妥並檢附應附文件
後寄送勞保局辦理。

如有相關疑問可電洽勞保局國民年金
組（��-��������分機����）詢問，將竭誠
為您解答。

全民健保

C肝儘早治 肝癌遠離我

發布單位：中央健康保險署
發布日期：���-��-��

中央健康保險署表示，自����年初健
保給付C型肝炎全口服新藥，迄去(����)年
底，全台C肝病人接受治療的人數已達到
��.�萬人，但透過健保數據發現，約有�千
名C肝病人還未接受治療，約有��.�萬名曾
感染C肝而抗體呈陽性者，還未檢驗病毒量
加以確定病毒是否寄宿體內，中央健康保
險署李伯璋署長呼籲有C肝的民眾應儘早就
醫，還不知道有無感染的民眾，則可利用
政府免費補助的成人預防保健B、C肝篩檢
服務，即時治療，遠離日後出現肝硬化及
肝癌的風險。

C肝新藥治癒率達��%，而且治療藥費
約��萬元全由健保給付。健保署表示，以
往健保給付的C肝全口服新藥，醫師必須具
有消化系專科資格才能處方，為了讓民眾
可以在居住地就近接受C肝新藥治療，及避
免篩檢確診C肝後必須轉介其他院所治療而
失聯，健保署在去年��月��日公告全面取
消處方C肝新藥的科別限制，目前參與C肝
新藥健保給付執行計畫的醫療院所家數，
與開放科別限制前相比，從���家增加到
���家。

為提前達到世界衛生組織（WHO）根
除C肝的目標，台灣預計在����年底前能讓
��萬人接受C肝全口服新藥治療，目前雖已
達標一半，也代表另一半的C肝病人還未接
受治療。健保署利用健保大數據分析發現
，去年底約�,���人可接受C肝新藥，今
(����)年�月初再次分析時，有���人(�%)
已接受治療，另外去年底還有��.�萬人曾感
染 C 肝 卻 還 未 檢 驗 病 毒 量 ， 目 前 其 中 約
�,���人(�.�%)接受治療或檢驗病毒量，而
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染風險，因此透過視訊看診，再由家長至
診所過卡領藥，在家安心看診，小孩開心
家長放心；劉醫師說，視訊診療不僅提供
照護，減少病患及家屬外出看診不必要的
接觸，更能讓診所家庭醫師疾病不漏接、
照護不中斷，民眾端及醫師端都十分肯
定。

新冠肺炎疫情雖有降溫趨勢，但仍不
可大意，健保署呼籲，期間有視訊診療就
醫需求的民眾，可以透過健保署全球資訊
網（https://www.nhi.gov.tw）路徑：
【首頁 / 重要政策 / COVID-��就醫權益
與因應作為 / 民眾就醫權益（視訊診療看這
裡） / 因應COVID-�� 疫情之視訊診療】
或使用「健保快易通APP∣健康存摺APP
」，查詢附近「視訊診療指定院所」，電
話洽詢或至院所網頁預約掛號。

且分析C肝抗體陽性者後續檢驗病毒量的結
果，檢驗陽性的人約占�成，加上C肝感染
初期幾乎無症狀，民眾千萬別輕忽了嚴重
性。

根據研究發現，平均每�名C肝病人有�
人會有肝硬化，肝硬化病人每��人有�人會
併發肝癌，健保署表示，健保給付的C肝全
口服藥新藥只需服用�至�個月，治癒率超
過��%，呼籲C肝病人儘速接受治療，如果
民眾不確定有無感染C肝，政府也有針對��
至��歲民眾（��至��歲原住民）補助免費
接受C肝篩檢，盼望年輕朋友們把這個消息
告訴家中長輩，或陪著他們去接受篩檢和
治療，共創彩色新人生。

防疫最前線「視訊診療」～民眾宅

在家，也能安心看病

發布日期：���-��-��

新冠肺炎疫情警戒期間，民眾擔心外
出看病有染疫風險，恐延遲就醫而影響病
情。為解決就醫疑慮，健保署擴大辦理「
視訊診療照護」，讓所有門診病人都能透
過視訊，零接觸看診，降低到院所就醫染
疫風險，保障民眾就醫權利。

桃竹苗地區目前有���家西醫診所、
���家中醫診所參與視訊診療服務，���年
照護人數超過�萬�千人次，占全國基層診
所視訊看診數��.�%，深受民眾好評。「零
接觸診療正夯，宅在家也能看醫生!」健保
署北區業務組張温温組長表示，以視訊診
療取代傳統面對面看診，能讓第一線的家
庭醫師及基層診所，在疫情期間擔任疫情
守門員及健康守護者。

新竹縣劉家麟皮膚專科診所林珍如醫
師表示，視訊診療對於需穩定治療病患特
別有幫助，像有位育有三位小孩的年輕媽
媽，小孩因異位性皮膚炎需固定回診，疫
情期間擔心孩子未打疫苗，外出就醫有感
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國際專欄

Amendments to IBF and ITF Lists of Designated Risk Areas
IBF 及 ITF 修訂指定風險區域列表

翻譯�/王文秀

原文連結�:� �I�T�F� �E�-�C�i�r�c�u�l�a�r� � �1� �M�a�r�c�h� �2�0�2�2

� � � � � � � � � �I�T�F� 電子通函� � �2�0�2�2�/�0�3�/�0�1

Please be advised that following an agreement reached with the Joint Negotiating Group of 
employers (JNG) and further consultations with ITF Officers, the IBF List of Warlike and High 
Risk Areas has been amended to include 3 new designations:

在烏克蘭軍事衝突展開的背景之下，我們與談判團體 (JNG) 達成了一項協議並與 ITF 長
官進一步商討後，IBF的軍事區域和高風險地區清單做了修改並包含�個新指定區域：

● IBF Warlike Operations Area – Sea of Azov, north of latitude 46°N 
   (Designation 6 and Chart 6 in the attachment)

   IBF 軍事行動區域 — 亞速海，北緯 ��°以北
（參閱第�指定區域和附件中的圖表 �）

● IBF Warlike Operations Area – Northern Black Sea Region 
   (Designation 7 and Chart 7 in the attachment)

   IBF軍事行動區域 — 黑海北部地區
（參閱第�指定區域和附件中的圖表 �）

● IBF Warlike Operations Area – all ports in Ukraine
   (Designation 8 in the attachment)

   IBF 軍事行動區域 — 烏克蘭的所有港口
（參閱附件中的第�指定區域）

In all these areas, the terms and conditions include :
● bonus equal to basic wage, payable for 5 days minimum +per day if longer; 
● doubled compensations for death and disability;
● right to refuse sailing, with repatriation at company’s cost and compensation equal to 2 month’s 

basic wage 
● recommendation to operate at ISPS Level 3
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且分析C肝抗體陽性者後續檢驗病毒量的結
果，檢驗陽性的人約占�成，加上C肝感染
初期幾乎無症狀，民眾千萬別輕忽了嚴重
性。

根據研究發現，平均每�名C肝病人有�
人會有肝硬化，肝硬化病人每��人有�人會
併發肝癌，健保署表示，健保給付的C肝全
口服藥新藥只需服用�至�個月，治癒率超
過��%，呼籲C肝病人儘速接受治療，如果
民眾不確定有無感染C肝，政府也有針對��
至��歲民眾（��至��歲原住民）補助免費
接受C肝篩檢，盼望年輕朋友們把這個消息
告訴家中長輩，或陪著他們去接受篩檢和
治療，共創彩色新人生。

防疫最前線「視訊診療」～民眾宅

在家，也能安心看病

發布日期：���-��-��

新冠肺炎疫情警戒期間，民眾擔心外
出看病有染疫風險，恐延遲就醫而影響病
情。為解決就醫疑慮，健保署擴大辦理「
視訊診療照護」，讓所有門診病人都能透
過視訊，零接觸看診，降低到院所就醫染
疫風險，保障民眾就醫權利。

桃竹苗地區目前有���家西醫診所、
���家中醫診所參與視訊診療服務，���年
照護人數超過�萬�千人次，占全國基層診
所視訊看診數��.�%，深受民眾好評。「零
接觸診療正夯，宅在家也能看醫生!」健保
署北區業務組張温温組長表示，以視訊診
療取代傳統面對面看診，能讓第一線的家
庭醫師及基層診所，在疫情期間擔任疫情
守門員及健康守護者。

新竹縣劉家麟皮膚專科診所林珍如醫
師表示，視訊診療對於需穩定治療病患特
別有幫助，像有位育有三位小孩的年輕媽
媽，小孩因異位性皮膚炎需固定回診，疫
情期間擔心孩子未打疫苗，外出就醫有感

在所有這些指定區域，條款及細則包括：
● 相當於基本工資的獎金，至少支付 � 天，如果是長時間則應每天支付；
● 雙倍死亡和傷殘賠償金；
● 有權拒絕航行，遣返費用應由公司承擔，賠償金相當於 � 個月的基本工資
● 建議在ISPS 保全等級� 下適用

For full details, please refer to the website
有關詳細信息，請至
   https://www.itfseafarers.org/en/your-rights/itf-warlike-and-high-risk-areas
enclosed new List of Areas featuring respectively the summary of these designations (on page 2), 
the charts (on pages 10-11) and the applicable terms and conditions with the exact coordinates 
(page 17). 

參閱隨附的新區域清單，其中分別包括這些區域的摘要（第 � 頁）、圖表（第 ��-�� 頁）
以及帶有精確坐標的適用條款及細則（第 �� 頁）。

The new designations are in effect from 1st March 2022 until 15th March 2022, unless extended 
by mutual consent. 

除非經雙方同意延長，否則新指定區域的有效期為 ���� 年 � 月 � 日至 ���� 年 � 月 �� 日
。

Due to the rapidly developing situation they will be re-visited by the IBF on a two-weekly basis to 
review the period of validity and, if necessary, the terms and conditions and coordinates. We will 
be notifying affiliates only in case of termination/changes.

由於形勢發展迅速，IBF 將每兩週重新審視其有效期，並在必要時審視條款細則及座標。
如有終止或變更的情況下，我們會通知加盟工會。

Likewise, the IBF will continue to closely monitor the situation in other areas adjacent to the 
conflict to identify possible risks of similar or different nature and to respond as appropriate.

同時IBF 將繼續密切關注與軍事衝突相鄰的其他地區的情況，以定義可能具有相似或不同
性質的存在風險，並酌情採取應對措施。

The same designations and same terms and conditions should also apply to all ITF TCC and 
Standard agreements, with the same effective dates.

以上適用於所有 ITF TCC 合約和標準合約，並具有相同的生效日期。
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翻譯�/王文秀

原文連結�:� �I�T�F� �E�-�C�i�r�c�u�l�a�r� � �1� �M�a�r�c�h� �2�0�2�2

� � � � � � � � � �I�T�F� 電子通函� � �2�0�2�2�/�0�3�/�0�1

Please be advised that following an agreement reached with the Joint Negotiating Group of 
employers (JNG) and further consultations with ITF Officers, the IBF List of Warlike and High 
Risk Areas has been amended to include 3 new designations:

在烏克蘭軍事衝突展開的背景之下，我們與談判團體 (JNG) 達成了一項協議並與 ITF 長
官進一步商討後，IBF的軍事區域和高風險地區清單做了修改並包含�個新指定區域：

● IBF Warlike Operations Area – Sea of Azov, north of latitude 46°N 
   (Designation 6 and Chart 6 in the attachment)

   IBF 軍事行動區域 — 亞速海，北緯 ��°以北
（參閱第�指定區域和附件中的圖表 �）

● IBF Warlike Operations Area – Northern Black Sea Region 
   (Designation 7 and Chart 7 in the attachment)

   IBF軍事行動區域 — 黑海北部地區
（參閱第�指定區域和附件中的圖表 �）

● IBF Warlike Operations Area – all ports in Ukraine
   (Designation 8 in the attachment)

   IBF 軍事行動區域 — 烏克蘭的所有港口
（參閱附件中的第�指定區域）

In all these areas, the terms and conditions include :
● bonus equal to basic wage, payable for 5 days minimum +per day if longer; 
● doubled compensations for death and disability;
● right to refuse sailing, with repatriation at company’s cost and compensation equal to 2 month’s 

basic wage 
● recommendation to operate at ISPS Level 3

漫談見習三副在船上之實務訓練(下)專刊暨經驗交流

文�/許敦皓

⒉設備訓練
本項主要是見三未來擔任三副後，依國際公約規定或公司要求，所負責之軟、硬

體設備的保養與維護，這種訓練比較簡單，只要見三用心跟隨三副就好，教學過程中
建議見三最好同時拍照及勤做筆記，三副每季、每月、每週都會有求生及滅火設備之
保養及檢查工作，三副的辛苦處就是主管的設備分散在全船各處，且必需在當值期間
外的個人時間進行本項工作，雖然有保養手冊可參考數量、形式、部位，但建議見三
需積極勤奮跟著三副，實際把全船的主管設備跑過至少一遍以上，有些細節與實作部
分是要去確實了解，諸如：救生艇如何發動與停止、呼吸器如何操作、二氧化碳間鋼
瓶如何目視查看是否漏氣、皮龍接頭如何纏繞銅絲、乾粉滅火器如何防止內部乾粉結
塊、泡沫滅火器如何自行更換等等。一些數量多的設備，船上不一定都是大副派工請
船員幫忙處理，三副最好自己要知道如何保養與維護。見三也可以主動提出要求，第
一次看著三副做，第二次讓三副看著你做，第三次讓你自己獨立作業，三副事後再去
檢查，採如此方式是很好的身體力行實作訓練，大副也可以在見三跟隨三副後三個月
，再去進行見三對求生與滅火設備之熟練度抽檢，大致就可完成本項之訓練。

⒊紀錄訓練
針對三副所做之相關行政業務，各公司規定不一，實務上主要有：公司安全管理

體系（Safety Management System, SMS）中有關三副所負責之報表、港口報關單、
部署表、菸酒庫房、公共金、伙食金帳目、休息時數登記等雜類行政業務，當然另外
還有上級交辦之行政業務。依據 ISM-Code 要求精神，文件化證據就是指紀錄，紀錄
完善與正確，在公司稽核、港口國管制檢查時非常重要，這項目訓練最簡單，見三只
要用心、仔細就好，有些純紙上工作，甚至提供上次樣本 sample ，見三就可以模擬出
來。

最好的學習方法，建議見三將文書工作都影印一份印本，在三副教學時，將注意
之細節在印本中直接寫上標註，大概日後就可以勝任此項業務，一樣見三也可以主動
提出，第一次看著三副做，第二次讓三副看著你做，第三次讓你自己獨立作業，三副
事後再去檢查，這種方式進行訓練，大副或船長最好對第一次由見三獨立做的紀錄，
經三副審查後，還要再仔細檢查及對缺漏處指正，當發現見三在此項目有錯誤時，最
好以鼓勵代替訓斥將會更有成效，小事有時不要過度打擊見三信心。

四、結論與建議
想要成為業界最高榮譽之船長或引水人，就要從最資淺的三副做起，見三是成為三

副的第一個必經門檻。新進見三們初上船投入職場，受到的壓力幾乎都要自已承受，有
些公司也未將見三視為正式編制人員，薪資、工作量、休息時間當然不一定都公平、合
適，此過程中也存在一些無法控制或單靠努力就能解決的因子，本文無法深入探討。
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在所有這些指定區域，條款及細則包括：
● 相當於基本工資的獎金，至少支付 � 天，如果是長時間則應每天支付；
● 雙倍死亡和傷殘賠償金；
● 有權拒絕航行，遣返費用應由公司承擔，賠償金相當於 � 個月的基本工資
● 建議在ISPS 保全等級� 下適用

For full details, please refer to the website
有關詳細信息，請至
   https://www.itfseafarers.org/en/your-rights/itf-warlike-and-high-risk-areas
enclosed new List of Areas featuring respectively the summary of these designations (on page 2), 
the charts (on pages 10-11) and the applicable terms and conditions with the exact coordinates 
(page 17). 

參閱隨附的新區域清單，其中分別包括這些區域的摘要（第 � 頁）、圖表（第 ��-�� 頁）
以及帶有精確坐標的適用條款及細則（第 �� 頁）。

The new designations are in effect from 1st March 2022 until 15th March 2022, unless extended 
by mutual consent. 

除非經雙方同意延長，否則新指定區域的有效期為 ���� 年 � 月 � 日至 ���� 年 � 月 �� 日
。

Due to the rapidly developing situation they will be re-visited by the IBF on a two-weekly basis to 
review the period of validity and, if necessary, the terms and conditions and coordinates. We will 
be notifying affiliates only in case of termination/changes.

由於形勢發展迅速，IBF 將每兩週重新審視其有效期，並在必要時審視條款細則及座標。
如有終止或變更的情況下，我們會通知加盟工會。

Likewise, the IBF will continue to closely monitor the situation in other areas adjacent to the 
conflict to identify possible risks of similar or different nature and to respond as appropriate.

同時IBF 將繼續密切關注與軍事衝突相鄰的其他地區的情況，以定義可能具有相似或不同
性質的存在風險，並酌情採取應對措施。

The same designations and same terms and conditions should also apply to all ITF TCC and 
Standard agreements, with the same effective dates.

以上適用於所有 ITF TCC 合約和標準合約，並具有相同的生效日期。

但本文希望能傳遞良善的因子，當年照顧過我的前輩，我將終身記得；惡質的遭遇
與對待，我將遺忘。引用照顧過我的學長 � 一句話：「你不用請我吃飯，你有一天也會成
為大副、船長，記得好好照顧還可以的學弟、妹。不好的從我這邊停止，只要把好的傳
承下去。」，故把好的傳遞給下一代，成為筆者後來帶領後進者之宗旨，將好的、良善
的傳承下去，才能營造更優質的船上實習環境，船上團隊成員間能良好的相處才能促進
航安、共好及廣結善緣。

文末針對本議題有關係者，提出有以下幾點建議：
⒈學生在學期間，先探索個人職業性向，若立定目標欲朝船上服務，則應努力充實未來

船副之本職學能，重視航海學、船藝學、航海英文、貨物作業、船舶操作、航行安全
管理等主要學科 � （即是航海人員測驗之考試科目）。學校所學之基礎知識越強，雖然
船上實作不一定都用得到，但日久就會發現，基礎較好者在技能學習上將更容易理解
，終將達到學以致用的最佳效果。

⒉學生在學期間，參與相關船員訓練時，可嘗試廣結善緣，多與業界前輩接觸請益，以
利了解未來職場生態、同時可增加個人人脈。

⒊已成為見三之畢業生，初投入職場，盡量廣結善緣、保持學習熱誠。若遇到不會教或
意願低的指導者，請尊重他是你的師傅，有問題可以採私下去向資深船副請教的方式
處理。也不要出現學到技能後，就開始看輕師傅，畢竟見習階段不用負責，對你要求
嚴格的前輩不見得是壞人，教你不熱心的前輩也不見得是故意。但倘若真的沒晉升機
會、或發生影響繼續原船服務之情況，仍可向上級反映，由岸端公司處理，有時人與
人之間相處是否投緣(俗稱磁場不合)也難以評說，尋求換船見習機會，也是對見習者、
指導者、管理者各方，均是最佳處理方式。

⒋學校老師平日教學時，可以適時將業界相關資訊傳達予學生。亦可利用機會，持續邀
請業界歷練較少之畢業學長、姊，最能有不同公司、航線、船種、性別等差異者，於
下船休息時，可返校對學弟、妹進行以班級為單位之簡易式座談會 � ，提供學弟、妹了
解未來初入職場所面臨之現況。

⒌學校老師持續邀請業界及官方另外兩種領域人士，來校對學生進行較正式之座談會，
以利學生了解未來晉升高階後可能遇到之遠景或挑戰，並於會後可主動安排，讓有興
趣之學生與講者私下閒談，留下聯繫管道，老師可將自己的人脈轉引薦給學生。

⒍此位優秀學長，擁有正向思考、無私傳授技能與經驗，現已當任高雄港引水人，在此感激，另外不只一位，筆者原

　服務公司，很多位會照顧後進的前輩，大多平安健康、家庭美滿、已擔任業界最高職位，以此鼓勵後進者，善有善

　報，共同努力營造良性循環的船上環境。

⒎參考航港局10 5年7月1 4日航員字第10 5 1 9 1 0 8 6 9號令「交通部航海人員測驗應測科目測驗細目表」，

　https://gazette.nat.gov.tw/EG_FileManager/eguploadpub/eg022130/ch06/type2/gov50/num10/Eg.pdf（最後擷取日期

　2021.6.21）

⒏恩師陳希敬老師，於實習前的班會時間，安排業界學長、姊，來班上對同學進行交流座談會。並為本班第一屆五專

　航海科之女性同學，安排李佳蓉學姊特別對女性船員在船議題，進行私下小交流會談，特此感激兩位。
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⒍船上大副對見三訓練之成敗，負有很大之責任，如果把見三之訓練全部交給三副或其
他指導者，就是大副在卸責。有時三副與見三兩位年輕人之間，不一定很契合，且見
三大多數訓練時程又不能一直跟著大副，若大副沒有留心觀察船上給予的訓練過程有
問題，沒有妥適處理或未發覺異常，最終對見三的訓練成果就是較差，晉升正式三副
後才發現，就回到前文所述，大家都要幫他，累的就是大副自己，可能還被船長嘮叨
，你怎麼訓練他的（雖然大副內心很想說：「決定晉升他三副的是船長你耶」）。

⒎船上船長，除自己定期觀察見習三副本身適應及表現情況外，在晉升評核時，可考慮
與大副及所有船副之意見，或進行私下各別討論，參考多人的意見，避免因某位船副
對見三的偏見，而給出不公正的評價，要盡量做到公平及公正，以技能表現能否勝任
三副、態度是否正確、晉升項目完成度等，做為考核見三是否能成為正式三副的標準
，避免船長個人好惡，給年輕人一個機會。

⒏船上之三副，是見三主要指導者非常重要，當然大多數三副與自己的徒弟見三年齡相
仿，有時這也是問題的癥結。其實見三成為三副後，就立即開始帶領後進的見三之機
會也常發生，三副經驗與自信不足，又可能帶到較高傲或自己的學長姐，可能不知道
如何妥善處理。故希望三副除將本職工作做好、抽空學習二副業務外，可以挪出一些
時間給見三，盡量將自己所學不藏私的傳授給見三，帶領著他一同參與你的工作，若
出現不受教或其他問題，均應該向上級反應尋求支援，畢竟訓練見三不應該是三副一
人的責任。

⒐船上其餘前輩，類似二副或其他資深船副、水手、大廚、機艙部門等船員，雖然與見
三訓練無直接關係，但也可以指導一些自己的實務經驗，或幫忙見三生活中給予一些
調適，遇到見三請教專業問題，或三副的工作內容問題，請不要問為什麼不去問三副
，先盡力指導他，也許他真遇到困難才來請教你。

⒑公司人資相關部門，應建立見三學習指標，包含應訓練項目及考核之標準，並寫入安
全管理體系(SMS)之適當文件中，可採紀錄表、確認表方式，留下對見三之培育紀錄，
供人資部門做公正晉升時之參考、未來持續晉升上階職務之評估。

⒒若公司所屬船隊龐大，有較多船隻可以安排見三時，請考慮船上對見三訓練最有影響
之職務之船員情況，實務上確實存在部分船員自己很優秀，但可能不適合或無意願帶
領見習者，確實不能勉強。另外可以考慮提供船上現職人員，願意帶領新人，及實際
帶領成效不錯者之額外獎勵制度。

　（本文作者曾任商船大副）
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※誠徵海勤／岸勤服務人員※ 

※裕民航運為遠東集團國內八大上市公司之一，船型分布多元化，現有船隊多艘懸掛中華民國旗，另有新

加坡旗及香港旗，中華民國籍船員上船機會多 

※裕民航運待遇優渥，福利完善，對年輕優秀船員具完善的培訓計畫與船岸輪調規劃 

※裕民航運榮獲亞洲地區知名人資雜誌 HR Asia 所頒發之「亞洲最佳企業雇主獎」與「WeCare 最佳員工

關懷獎」獎項，裕民航運為台灣散裝航運界唯一獲獎企業，展現裕民航運對於員工及團隊參與的高度重

視，在業界脫穎而出 

誠徵離岸風電工作船船員 

應徵資訊 資格條件

CTV 船員

徵求條件：
● 持有本國籍一至三等船長/大副/船副執業執照者，或一至二等輪機長/大管/管輪執業

執照者。幹練水手/水手持有助理當值證書者。
● 上班地點：台灣沿海離岸風電施工水域，依離靠泊港口而定
● 福利待遇：待遇優渥，福利完善，安排專業培訓，採輪班制度，享勞健保
● 其他條件：

1. 護照/海員證/體檢表/STCW 相關證書均需在有效期限內

2. 能適應海洋工程業務特性者，如有相關從業經驗者優先錄取

3. 海事院校大專、高職以上學歷，具備基本英文能力，工作配合度高

◎應徵方式
檢附應徵資料 Email 至 crewing@umo.com.tw，
或郵寄應徵資料：106 台北市敦化南路二段 207 號 19 樓（裕民風能航運公司收）

◎聯絡窗口 02-77526105 或 0976-219-645 張先生

※裕民航運與全球第六大 CTV 的丹麥 World Marine Offshore A/S（WMO）公司共同合資，跨足離岸風電

領域成立裕民風能航運，由外籍總經理帶領由國人組建的本土工作團隊，提供專業的離岸風電海事工程

物流運輸服務。

※裕民風能航運 2021 年第 4 季正式營運，已購入 2 艘 CTV 現成船及建造數艘新船，將於 2022 年第 2 季

起陸續交船。

職 務 資 格 條 件

船長/大副 持有國籍一等執業證書，符合 STCW 2010 資格者，有散裝船經驗優先任用

輪機長/大管輪 持有國籍一等執業證書，符合 STCW 2010 資格者

乙級船員
銅匠、水手長、幹練水手、廚工等，符合 STCW 2010 資格者，有散裝船經
驗優先任用

駐埠船長/
駐埠輪機長

學歷：海事院校航海、商船、輪機工程科系所畢業

資歷：持有本國籍一等適任證書及所有 STCW 2010 訓練證書，一年以上船

長/輪機長或駐埠船長/輪機長經驗
其他：具英文溝通能力，熟悉電腦基本軟體操作

◎應徵資料

岸勤：中英文履歷(附照片)及自傳、學經歷證明、考試及訓練證照等，註明應

徵類別及希望待遇

海勤：適任證書及所有 STCW2010 訓練證書、當值證書等影本

◎應徵方式
檢附應徵資料 Email 至聯絡人信箱，

或郵寄應徵資料：106 台北市敦化南路二段 207 號 29 樓

◎聯 絡 人
海勤：02-27338000 #6124 陳志平；#6147 卓雅秋

岸勤：02-27338000 #6128 王政銘；#6196 賴怡瑛

crew@mail.uming.com.tw
uminghr@mail.uming.com.tw
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誠徵海勤人員  
職 稱 資               格

船長 / 大副 持本國籍一等適任證書，具貨櫃船經驗者。

輪機長 / 大管輪 持本國籍一等適任證書。

船副 / 管輪 持本國籍一等適任證書。

乙級船員
水手長、幹練水手、水手、銅匠、機匠、廚工等，
持符合 STCW2010 訓練證書。

航海 / 輪機實習生
通過一等船副/管輪考試，

持符合 STCW2010 訓練證書。

本公司為近洋航線全貨櫃船，每月固定停靠基隆、台中、高雄各港，歡迎加入！

[應徵方式] 
請備履歷表、海員手冊及證書影本，寄本公司「船員課」收，或電洽分機 2839 吳經理

E-MAIL：tpe.rwu@coastal.com.tw 
公司地址：104511 台北市中山區民生東路三段 10 號 15 樓

聯絡電話：(02) 2183-2800 

※一律以通訊方式投遞履歷，敬請配合。
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誠徵海勤/岸勤人員 

職 稱 資  格

船長 持本國籍一等適任證書，具遠洋航線散裝船船長經驗。

輪機長 持本國籍一等適任證書，具遠洋航線散裝船輪機長經驗。

大副／大管 持本國籍一等適任證書，具散裝船經驗。

船副／管輪 持本國籍一等適任證書，具散裝船經驗。

應徵方式：函寄或 EMAIL 皆可

海勤人員：備履歷（附照片）、海員手冊影本、本國籍一等適任證書影本，STCW 訓練證書影本，並於信

封上註明應徵職稱，逕寄本公司船務部收

公司地址：104 台北市中山區民權東路 3 段 4 號 3 樓

聯 絡 人：02-25080389 #168 張小姐；E-MAIL：marine@hcm.com.tw 

COVID-19 疫情嚴峻，航運公司大陸塢修工程師來回居家隔離不易，新健海運上海代表處，有多位資

深輪機長，從事船舶管理與塢修都有 10-20 年經驗，並已接受日本原廠電噴柴油引擎訓練。

若有航運公司想要在中國北中南各船廠塢修，我們能提供各種服務。

請電話連絡: (02) 2508-0389 分機 127 吳偉國 協理

萬海航運的航行網從亞太到中東、美西與世界各地不斷延伸，因應新造船隊，持續擴大台灣船員編制，根

留台灣、放眼世界，歡迎符合以下資格之優秀人員加入萬海！

誠徵優秀海勤/陸勤服務人員 

職 稱 資格

船長／輪機長 持有本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書。

大副／大管 持有本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書。

船副／管輪 持有本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書。

甲板實習生／輪機實習生 通過航海特考一等船副/一等管輪考試及持有 STCW2010 訓練證書。

乙級船員 水手長、木匠、幹練水手、加油長、銅匠等，符合 STCW2010 資格者。

大廚
具 STCW2010 相關訓練證書、餐勤人員基本知能訓練合格證書
及中餐烹調丙級以上技術師執照。

（陸勤）駐埠船長／

輪機長／大副／大管
具航海/輪機等相關背景，具船上經驗及相關執照者尤佳。

~本公司薪資待遇優渥，福利制度良好，升遷管道暢通及人性化管理~ 

應徵方式：

1.網路應徵：請至本公司網站線上徵才登錄 www.wanhai.com.tw 
2.連 絡 人：02-25677961 #6107 姚先生(陸勤)；#6864 黃先生(甲板)；#6875 趙先生(機艙)
3.公司地址：114065 台北市內湖區新湖一路 361 號；Email：crew_mar@wanhai.com 
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徵 才 訊 息 

職  稱 資  格

海

勤

船    長 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

輪 機 長 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

大    副 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

大 管 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

船 副 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

管 輪 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

岸勤 乙 級 船 員 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

◎持有船長、輪機長、大管及大副適任證書的資深大副、大管、管輪及船副，可擇優擔任船長、輪機長
　大管及大副職。
◎本公司為台灣第四大貨櫃船公司、待遇及福利優渥、晉升管道暢通，提供舒適、愉快及安全的工作環
　境及人性化的管理。
◎近期船隊擴張目前自有船舶已達28艘、新船建造陸續接船中。
◎誠摯的歡迎台灣海勤同仁加入德翔的大家庭，並與我們一起分享經營的果實：

應徵方式：備履歷、海員手冊、適任證書及 STCW2010 各項訓練證書等影本

1.郵寄：台北市敦化北路 167 號 6 樓船員課       2.Email：crew_mar@tslines.com
洽詢電話：02-27190909 #231 (船員課)
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