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本會公告˙法務部政令宣導

　　　　˙中華海員總工會特約飯店一覽表

工會大事記

訊息˙更新「涉及強迫勞動或人口販運等情事之禁止進港船舶清單」

　　˙國際海事組織所屬海事安全委員會 (MSC) 第 103 次、第 104

　　　次會議採用之決議及通告

　　˙國際海事組織所屬海洋環境保護委員會 (MEPC) 第 75、76 次

　　　會議採用之決議及通告

　　˙防制學生藥物濫用「莫嘗試墨西哥鼠尾草」

航運要聞˙船員相關報導、中華日報、新生報航運版新聞摘錄

會員服務˙會員退休補助金一覽表　　˙會員急難救助慰問濟助名單

　　　　˙各項專業訓練補助名冊　　˙在岸加保會員勞保補助

　　　　˙會證遺失名單

勞工保險˙勞保訊息轉載

全民健保˙健保訊息轉載

醫藥保健˙咳嗽、腦霧、疲勞…，都是新冠後遺症，

　　　　　國際研究：別忽略「這裡」也會出問題，將會降低行動力

　　　　˙國際期刊：「喝柳橙汁降失智風險47％」，但有3種人千萬別喝

國際專欄˙IMO秘書長提醒船舶碳強度相關規定即將生效

專刊暨經驗交流˙目視瞭望講座之4 (中)

航運公司徵才廣告
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封面照片說明：本會於111年12月5日(一)舉辦「因為有你，所以精彩」76週年會慶，邀
請歷任理事長、工會顧問、選任幹部及平均年資廿七年資深會員齊聚一堂，場面溫馨、熱
鬧。前排右起：張開峰理事長(右一)、方福樑理事長(右二)、盧水田理事長(右三)、章烈忠
理事長(中)、楊施傑理事長(左三)、孫哲英理事長(左二)、陸王均理事長(左一)合影留念。
地點：本會船員訓練中心



【反黑心藥(商)品】食品安全很重要，民眾應善盡監督者角色，與政府合作揪出不肖廠
　　　　　　　　　商，徹底打擊黑心商品，以維護民眾健康。

【反詐騙】詐騙手法日益新，你我務必要小心；網路購物要小心，低價商品莫貪心；千
　　　　　騙、萬騙，就是不離ATM。

【反吸金】投資陷阱多，民眾勿輕信不合理高獲利、零風險的投資騙局。

【舉報囤積】民眾若發現不肖廠商囤積商品、哄抬物價牟利，應立即向司法機關檢舉，
　　　　　　穩定物價，打擊不法。

法務部調查局航業調查處基隆調查站關心你 檢舉電話 ��-��������

法務部政令宣導

中華海員總工會特約飯店一覽表
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本 會 公 告

合約期間電話地址飯店名稱
台北老爺大酒店
老爺會館台北林森
老爺會館台北南西
南港老爺行旅

城市商旅-台北北門館
城市商旅-台北站前館

德立莊-HOTEL PAPA WHALE昆明館
德立莊-台北德立莊

北投日勝生加賀屋國際溫泉飯店
捷絲旅台北西門館
承億文旅-淡水吹風
翰品酒店-新莊

城市商旅-桃園車站館
新竹老爺酒店
礁溪晶泉丰旅
品文旅-礁溪
兆品酒店-礁溪
捷絲旅宜蘭礁溪館
台中大毅老爺行旅
文華道會館
星享道酒店

台北市中山北路二段��-�號

台北市林森北路��號�樓

台北市中山區南京西路�號

台北市南港區經貿二路���號��樓

台北市大同區長安西路���號

台北市大同區延平北路一段��號

台北市萬華區昆明街��號

台北市中正區秀山街�號

台北市北投區光明路���號

台北市中正區中華路一段��號�樓

新北市淡水區沙崙路��號

新北市新莊區中正路��號

桃園市桃園區中正路��號

新竹市東區光復路一段���號

宜蘭縣礁溪鄉溫泉路��號

宜蘭縣礁溪鄉健康二街��巷�號

宜蘭縣礁溪鄉 仁愛路��巷��弄�號

宜蘭縣礁溪鄉德陽路��巷�號

台中市西區英才路���號

台中市西屯區文華路���巷��號

台中市西屯區福星北路��號

(02)2542-3266

(02)2567-6086

(02)2531-6171

(02)7750-0588

(02)2552-5777

(02)2550-7000

(02)2331-1177

(02)2375-7777

(02)2891-1238

(02)7735-5000

(02)2805-1212

(02)2998-7699

(03)332-8000

(03)563-1122

(03)910-0000

(03)988-9090

(03)988-2828

(02)7735-5000

(04)2376-6732

(04)3602-8088

(04)2706-3608

∼2022/12/27

∼2022/12/29

∼2022/12/29

∼2022/12/30

∼2022/12/31

∼2022/12/31

∼2022/12/31

∼2022/12/31

∼2023/12/31

∼2022/12/29

∼2023/12/31

∼2022/12/31

∼2022/12/31

∼2022/12/31

∼2022/12/29

∼2022/12/31

∼2022/12/31

∼2022/12/29

∼2022/12/30

2023/1/3~12/31

2023/1/3~12/31

地區

北

部

中
部

特約飯店
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合約期間電話地址飯店名稱
兆品酒店-台中

承億文旅-台中鳥日子
承億文旅-潭日月

康橋商旅-員林-員林館
兆品酒店-嘉義

承億文旅-桃城茶樣子
康橋商旅-台南-民生館
康橋商旅-台南-赤崁樓館
康橋慢旅-台南-安平館
台南老爺行旅

康橋商旅-高雄-八德館
康橋商旅-高雄-三多衛武營館
康橋商旅-高雄-五甲館

康橋商旅-高雄-六合夜市中正館
康橋商旅-高雄-光榮碼頭館
康橋商旅-高雄-後驛九如館
康橋商旅-高雄-漢神館
康橋商旅-高雄-覺民館

康橋大飯店-高雄-三多商圈館
康橋大飯店-高雄-六合夜市七賢館
康橋大飯店-高雄-站前館
城市商旅-高雄真愛館
城市商旅-高雄駁二館

德立莊-HOTEL PAPA WHALE美麗島館
德立莊-高雄博愛館
捷絲旅高雄中正館
捷絲旅高雄站前館
旗津道沙灘酒店
翰品酒店-高雄
承億輕旅-高雄館

承億文旅-墾丁雅客小半島
翰品酒店-花蓮
捷絲旅花蓮中正館
承億文旅-花蓮山知道
康橋大飯店-花蓮-站前館
康橋大飯店-台東-台東館

台中市北屯區后庄路���號

台中市西區忠明南路��號

南投縣魚池鄉水社村中正路��號

彰化縣員林鎮靜修路��號

嘉義市文化路���號

嘉義市東區忠孝路���號

台南市中西區民生路二段���號

台南市中西區民權路二段��號

台南市中西區民生路二段���號

台南市東區中華東路一段���號

高雄市新興區中山一路���號

高雄市苓雅區三多一路��號

高雄市鳳山區福德街���巷��號

高雄市前金區中正四路���號

高雄市苓雅區青年二路���號

高雄市三民區九如二路���號

高雄市前金區中華四路���號

高雄市三民區覺民路���號

高雄市苓雅區林森二路��號

高雄市新興區同愛街��號

高雄市三民區建國二路���號

高雄市鹽埕區大義街�號

高雄市鹽埕區公園二路��號

高雄市新興區民生一路���號

高雄市三民區博愛一路���號

高雄市苓雅區中正一路���號

高雄市新興區中山一路���號

高雄市旗津區旗津三路����號�樓

高雄市鹽埕區大仁路��號

高雄市新興區中山一路���號

屏東縣恆春鎮墾丁路���號

花蓮市永興路�號

花蓮市中正路���號

花蓮縣花蓮市國聯一路��號

花蓮市國聯里��鄰國聯五路���號

台東市中興路一段���巷��號

(04)2425-5678

(04)2329-2266

(049)2855-366

(04)838-1866

(05)229-3998

(05)228-0555

(06)224-5566

(06)225-3377

(06)280-5566

(06)236-6168

(07)288-3399

(07)724-8800

(07)812-2840

(07)288-1166

(07)334-3377

(07)315-3366

(07)281-5566

(07)390-3377

(07)537-9800

(07)288-5588

(07)238-6677

(07)521-5116

(07)532-2777

(07)251-9888

(07)323-8777

(07)972-3568

(07)973-3588

(07)572-1818

(07)521-7388

(07)2881-212

(08)886-1272

(03)823-5388

(03)890-0069

(03)8333-111

(03)835-9333

(089)229-226

∼2022/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2022/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2022/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2022/12/31

∼2022/12/31

∼2022/12/31

∼2022/12/31

2023/1/3~12/29

2023/1/3~12/31

2023/1/3~12/31

∼2022/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2022/12/31

2023/1/3~12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

∼2023/12/31

地區

南

部

中
部

東
部

特約飯店一覽表不定期更新，詳情請參考：
https://sites.google.com/view/ncsu-hotel-2022/%E9%A6%96%E9%A0%81?pli=1



111年10月27日
「本國籍離岸風電船舶船員
培訓計畫合作備忘錄」

簽署儀式

111年10月23日
基隆分會自強活動

於雲山水夢幻湖自然生態農莊合影

111年10月16日
高雄分會自強活動
於西湖渡假村合影

工會大事記 ���/��/��-���/��/��

��月�日
��月�日

��月�日

��月�日
��月�日

��月��日

��月��-��日

��月��-��日

��月��日

��月��日
��月��-��日

��月��日

��月��-��日
��月��日

��月��日

��月��日

日　期 事　　　　　　　記
參加交通部航港局「國際海事發展諮詢會議」���年第�次會議。
召開總會、基隆分會及高雄分會���年度內稽管審會議。
參加交通部航港局「因應指揮中心自��月��日起放寬入境及防疫措施」
航商說明會。
總會召開研議船員法相關事宜會議。
總會召開���年第�梯次船員岸上晉升訓練第�次審查會議。
參加交通部航港局���年航海人員測驗試務督導會議-船員測驗、晉升精
進交流座談會。
高雄分會舉辦���年度會員暨眷屬自強活動西湖渡假村、彩虹眷村、勝
興鐵道二日遊。
以 視 訊 方 式 參 加 I T F 亞 太 區 海 員 會 議（Asia Pacific Regional 
Conference），會中討論各國����-����年工作計畫執行進度以及海
員爭取權益，如海上事故船員公平待遇、海事人員培訓、職業健康與安
全、船舶安全、海員安全及環境公約等多項議題。
基隆分會就輪習生上船實習前的準備為議題，結合在地國立臺灣海洋大
學舉辦「提升會員人力服務品質教育訓練」，敬邀謝宗余、謝智帆、鄭
朝仁、蔡承恩四位講師分別主講「輪機員職涯發展與經驗分享」「貨櫃
船輪機設備與工作生活」「初學輪機實務及作業安全」「輪機員上船前
的預備工作」，學員反應切合實際工作所需。
高雄分會召開第��屆第�次常務理事會議。
本會受邀赴新加坡參加新加坡海員工會��週年會慶。
參加交通部航港局研商「航路標識設置技術規範」部分規定修正草案會
議。
基隆分會舉辦���年度會員暨眷屬自強活動花蓮二日遊。
參加交通部航港局船員僱傭契約範本線上會議。
參加交通部航港局「本國籍離岸風電船舶船員培訓計畫合作備忘錄」簽
署儀式。
參加交通部航港局���年度金艏獎規劃研商會議。
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圖：高雄分會提供 圖：基隆分會提供 圖：交通部航港局提供



�.國際海事組織所屬海事安全委員會(MSC)第���次、第���次會議採用
　之決議及通告

函轉交通部航港局中華民國���年��月��日航舶字第����������號函，國
際海事組織所屬海事安全委員會(MSC)第���次、第���次會議採用之決議
及通告案，請參考使用，請查照。

說明：
一、依據船舶法第��條規定，適用國際公約之船舶，應依各項國際公約之規定施行檢

查 。 針 對 旨 揭 會 議 所 通 過 之 決 議 及 通 告 案 ， 茲 採 用 M S C . � � � ( � � � ) 、
MSC.�/Circ.����、MSC.�/Circ.����/Rev.�、MSC.���(���)、MSC.���(���)、
MSC.�/Circ.����/Rev.�、MSC.�/Circ.����/Rev.�等�項納入我國航政監理指引（
如附件），以提升船舶航行安全，與國際接軌。

二、案內決議及通告案全文及檔案另載於本局網站公約專區
　　網址：https://www.motcmpb.gov.tw/Home/Node?siteId=�&nodeId=�����，

請自行下載參考使用。

�.更新「涉及強迫勞動或人口販運等情事之禁止進港船舶清單」

函轉交通部航港局中華民國���年��月��日航員字第����������號函，為
杜絕強迫勞動或人口販運等情事，更新本局「涉及強迫勞動或人口販運等
情事之禁止進港船舶清單」，請查照。

說明：
一、為杜絕涉及強迫勞動或人口販運等情事，維護船員權益，外籍商船經營者涉及強迫

勞動或人口販運等情事，經國內司法機關起訴、外國政府通報或於國際運輸工人聯
盟(ITF)網站所列遺棄船員且尚未解決之船舶清單，原則上禁止進入我國港口。

二、旨揭清單公告於本局局網，詳以下網址：
https://www.motcmpb.gov.tw/Information/Detail/��e����b-c���-��dc- 
��fb-�abe�c�cc�a�?SiteId=�&NodeId=���

三、「國際運輸工人聯盟(ITF)網站所列遺棄船員清單」資料來源，詳以下網址：
https://www.itfseafarers.org/en/abandonment-list/seafarer-abandonment

訊 息
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�.國際海事組織所屬海洋環境保護委員會(MEPC)第��、��次會議採
�.用之決議及通告

函轉交通部航港局中華民國���年��月��日航舶字第����������號函，國
際海事組織所屬海洋環境保護委員會(MEPC)第��、��次會議採用之決議
及通告案，請據以實施或參考，請查照。

說明：
一、依據船舶法第��條規定，適用國際公約之船舶，應依各項國際公約之規定施行檢

查。針對旨揭會議所通過之決議及通告案，茲採用MEPC.�/Circ.��、PPR.�/Circ.�
、MEPC.���(��)、MEPC.���(��)等�項納入我國航政監理指引（如附件），以提升
船舶航行安全，與國際接軌。

二、有關MEPC.���(��)決議案新增主管機關回報船舶能效設計指數(EEDI)相關資訊之報
告標準格式部分，請財團法人中國驗船中心據以填寫相關資料，並依據交通部���年
�月��日交航(一)字第�����������號公告參採之MEPC.���(��)決議案所訂回報期限
，電郵回報國際海事組織，並副知本局(ship@motcmpb.gov.tw)知照。

三、案內決議及通告案全文及檔案另載於本局網站公約專區
網址：https://www.motcmpb.gov.tw/Home/Node?siteId=�&nodeId=�����，
請自行下載使用。

�.防制學生藥物濫用「莫嘗試墨西哥鼠尾草」

函轉交通部航港局中華民國���年��月�日航員字第����������號函，函
轉教育部製作防制學生藥物濫用「莫嘗試墨西哥鼠尾草」文宣品，請協助
宣導運用，請查照。

說明：
一、依交通部���年��月�日交安字第����������號函及教育部���年��月��日臺教學

(五)字第����������C號辦理(影附原函)。

二、如有文宣需求，請逕自「防制學生藥物濫用資源網」
　　(網址:https://enc.moe.edu.tw/)下載運用。

以上訊息請參考本會公告
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�.國際海事組織所屬海事安全委員會(MSC)第���次、第���次會議採用
　之決議及通告

函轉交通部航港局中華民國���年��月��日航舶字第����������號函，國
際海事組織所屬海事安全委員會(MSC)第���次、第���次會議採用之決議
及通告案，請參考使用，請查照。

說明：
一、依據船舶法第��條規定，適用國際公約之船舶，應依各項國際公約之規定施行檢

查 。 針 對 旨 揭 會 議 所 通 過 之 決 議 及 通 告 案 ， 茲 採 用 M S C . � � � ( � � � ) 、
MSC.�/Circ.����、MSC.�/Circ.����/Rev.�、MSC.���(���)、MSC.���(���)、
MSC.�/Circ.����/Rev.�、MSC.�/Circ.����/Rev.�等�項納入我國航政監理指引（
如附件），以提升船舶航行安全，與國際接軌。

二、案內決議及通告案全文及檔案另載於本局網站公約專區
　　網址：https://www.motcmpb.gov.tw/Home/Node?siteId=�&nodeId=�����，

請自行下載參考使用。

航  運  要  聞

船員相關報導
◉ ◉ ◉ ◉ ◉ ◉

根據英國航運相關網站表示，假使菲
律賓不遵守《海員培訓、認證和值班標準
國際公約》(International Conventionon 
Standards of Training, Certification, 
and WatchkeepingfortheSeafar-ers)，
向歐盟船舶部署大量新的菲律賓船員及在
歐盟旗幟船舶上僱用五萬名人員的工作將
面臨風險（STCW公約）。

歐洲海事安全局（Emsa）對國家
STCW合規性的最後評估將於十一月進行
，如果歐盟專家幾年前所提出的擔憂仍未
解決，則可撤回對菲律賓船員被任命為歐
洲船舶高級船員的資格認定。

據悉，假如Emsa十一月對該國合規
性做出不利調查，將停止向歐洲部署菲律
賓船員，儘管部署在歐盟旗幟船舶上的人
員不會立即失去工作，但他們將被允許擔
任船長、大副及二副，直到他們的STCW
證書到期。

據移民工人部（DMW）負責海上
服 務 的 助 理 部 長 潘 波 利 納 （ J e r o m e 
Pampolina）強調，該國自二○○六年
以來，十多年來一直未能通過Emsa審計
，並補充說他被告知今年將是菲律賓採取
具體及糾正措施以確保遵守的最後一年。

資料顯示，二○二二年二月歐盟敦促

約５萬名歐盟船舶上工作
菲律賓船員恐失業

菲律賓加強努力，遵守STCW公約，要求
政府提交書面答復格式，應包含菲律賓政
府為遵守該國根據STCW公約承擔的義務
，所採取措施的具體依據。

業內人士表示，來自希臘、挪威、德
國及馬耳他懸掛歐盟旗幟的船舶上，五名
外國船員中就有一名來自菲律賓。

根據中國大陸相關單位引述，全球航
運公司近日紛紛發布今（二○二二）年前
三季業績報告，顯示各大航運公司今年前
三季業績，整體仍具成長趨勢，但因運價
持續下跌，今年第三季單季業績下滑，或
是表現平平。

航運分析師指出，像臺灣宣布取消船
員換班限制，可節省大筆船員換班費用，
也開始進用成本更低的東南亞船員，例如
越南、緬甸、菲律賓船員。在各大航運公
司業績部分，分析師表示，今年上半年對
航運業而言，可謂「史上最好的半年」，
各大航運公司在今年上半年都交出亮眼業
績。而今年下半年儘管受到美元強勢升值
、通膨高漲及俄烏戰爭影響，導致第三季
呈現「旺季不旺」現象。

臺灣自十月十三日取消船員換班限制
，歐洲及東南亞多國也紛紛取消或放寬入
境限制，使船員換班有更多元選擇，十月
十三日起各國船員都可至臺灣換班，只要

【記者周家仰／綜合報導】 ����/��/��

全球多地放寬船員換班 
船東可僱用低成本船員

【記者周家仰／綜合報導】 ����/��/��
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�.防制學生藥物濫用「莫嘗試墨西哥鼠尾草」

函轉交通部航港局中華民國���年��月�日航員字第����������號函，函
轉教育部製作防制學生藥物濫用「莫嘗試墨西哥鼠尾草」文宣品，請協助
宣導運用，請查照。

說明：
一、依交通部���年��月�日交安字第����������號函及教育部���年��月��日臺教學

(五)字第����������C號辦理(影附原函)。

二、如有文宣需求，請逕自「防制學生藥物濫用資源網」
　　(網址:https://enc.moe.edu.tw/)下載運用。

根據英國航運相關網站引述，國際船
員福利援助網絡（ISWAN）針對船員向
其求助熱線報告的心理健康問題表示，隨
著全球試圖從疫情大流行的影響中恢復，
船員心理健康面臨主要挑戰為虐待、欺凌
、騷擾及歧視。

ISWAN知名協助熱線服務Seafarer 
Help（全天候免費提供給世界各地船員
）數據顯示，COVID-��疫情大流行衍生
的船員換班危機，對船員心理健康產生重
大影響，在二○二○年疫情最嚴重時，因
心理健康問題與Seafarer Help聯絡的船
員中，有三十九％船員表示，長期滯留在
船上是一項關鍵因素，而十四％船員則坦
言，他們身心感到疲倦。

ISWAN指出，儘管自二○二○年以
後，船員對心理健康、遣返、疲勞有關而
向Seafarer Help電話尋求協談的比例有
所 下 降 ， 到 今 年 目 前 為 止 ， 所 有 與
Seafarer Help聯繫並有心理健康問題的
船員中，約有十五％船員透露曾遭受虐待
、欺凌、騷擾或歧視，比率高於二○二一
年的八％。

Seafarer Help指出，曾接獲多次來
自船員電話，他們受到上級欺凌、威脅或
辱罵。部分船員報告顯示，他們是嚴重人
身攻擊的受害者，這種虐待對個人心理健
康產生深遠影響，對長時間在船上船員而
言，這種情況更加嚴重，船員們感到沮喪
、絕望、缺乏信心、生活於恐懼中，對其
身體健康產生負面影響，甚至有想自殺的
感受。

向相關單位領取快篩試劑，依規進行快篩
，實施七天自主健康管理即可。有部分臺
灣的航運公司坦言，解封確實可讓船公司
節省很多船員換班費用，而先前因疫情高
漲的大陸船員薪資，在今年航運公司開始
改用越南、菲律賓、緬甸等國船員後獲得
調降，有助緩解下半年下滑業績。

另有國際航運公司表示，臺灣船公司
所擁有船舶，估計約有七到八成僱用大陸
船員，疫情期間因很多國家航空客運航班
太少，甚至完全停飛，船員無法出來，因
商船多數都停靠中國大陸港口，因而升高
中國大陸船員僱用比例，呈現大陸船員薪
資節節上升現象。疫情前，船長不到七千
美元薪資，一度漲到一點一萬至一點二萬
美元。今年隨著疫情解封，船東設法改聘
東南亞其他國家船員，中國大陸船員薪資
有所下降，目前中國大陸船長薪資約在九
千至九千五百美元之間，假使是東南亞國
家船長約八千美元左右。

分析師認為，貨櫃航運公司因船舶多
數停靠中國大陸港口，在當地更換船員較
方便；散貨航運公司由於船舶航行口岸不
固定，有時須花費很高費用，讓船員飛到
歐洲、澳洲去換班，成本因而增加，此時
臺灣取消船員換班限制，能有效減輕各大
航運公司的成本壓力。

ISWAN：船員心理健康問題
浮上檯面

【記者周家仰／綜合報導】 ����/��/��
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根據英國航運相關網站表示，假使菲
律賓不遵守《海員培訓、認證和值班標準
國際公約》(International Conventionon 
Standards of Training, Certification, 
and WatchkeepingfortheSeafar-ers)，
向歐盟船舶部署大量新的菲律賓船員及在
歐盟旗幟船舶上僱用五萬名人員的工作將
面臨風險（STCW公約）。

歐洲海事安全局（Emsa）對國家
STCW合規性的最後評估將於十一月進行
，如果歐盟專家幾年前所提出的擔憂仍未
解決，則可撤回對菲律賓船員被任命為歐
洲船舶高級船員的資格認定。

據悉，假如Emsa十一月對該國合規
性做出不利調查，將停止向歐洲部署菲律
賓船員，儘管部署在歐盟旗幟船舶上的人
員不會立即失去工作，但他們將被允許擔
任船長、大副及二副，直到他們的STCW
證書到期。

據移民工人部（DMW）負責海上
服 務 的 助 理 部 長 潘 波 利 納 （ J e r o m e 
Pampolina）強調，該國自二○○六年
以來，十多年來一直未能通過Emsa審計
，並補充說他被告知今年將是菲律賓採取
具體及糾正措施以確保遵守的最後一年。

資料顯示，二○二二年二月歐盟敦促

菲律賓加強努力，遵守STCW公約，要求
政府提交書面答復格式，應包含菲律賓政
府為遵守該國根據STCW公約承擔的義務
，所採取措施的具體依據。

業內人士表示，來自希臘、挪威、德
國及馬耳他懸掛歐盟旗幟的船舶上，五名
外國船員中就有一名來自菲律賓。

根據中國大陸相關單位引述，全球航
運公司近日紛紛發布今（二○二二）年前
三季業績報告，顯示各大航運公司今年前
三季業績，整體仍具成長趨勢，但因運價
持續下跌，今年第三季單季業績下滑，或
是表現平平。

航運分析師指出，像臺灣宣布取消船
員換班限制，可節省大筆船員換班費用，
也開始進用成本更低的東南亞船員，例如
越南、緬甸、菲律賓船員。在各大航運公
司業績部分，分析師表示，今年上半年對
航運業而言，可謂「史上最好的半年」，
各大航運公司在今年上半年都交出亮眼業
績。而今年下半年儘管受到美元強勢升值
、通膨高漲及俄烏戰爭影響，導致第三季
呈現「旺季不旺」現象。

臺灣自十月十三日取消船員換班限制
，歐洲及東南亞多國也紛紛取消或放寬入
境限制，使船員換班有更多元選擇，十月
十三日起各國船員都可至臺灣換班，只要

【記者李錫銘／台北報導】���/��/��

上海海關實施離港確認
提升水水中轉效率

交通部航港局強化離岸風電船員培訓
機制，昨(廿七)日與六家培訓機構簽署船
員培訓計畫MOU。

航港局為落實離岸風電船員之培訓機
制，昨日與財團法人金屬工業研究中心、
臺灣風能訓練公司、國立臺灣海洋大學、
國立高雄科技大學、臺北海洋學校財團法
人臺北海洋科技大學、財團法人中華航業
人員訓練中心等六家培訓機構簽署「本國
籍(離岸風電船舶)船員培訓計畫合作備忘
錄(MOU)」，共同合作開設適用之離岸風
電訓練課程，讓我國離岸風電船員更具國
際競爭力。

為落實離岸風電船員培訓工作，航港
局於上(九)月��日修正公告「非本國籍工
作船申請停泊國際商港以外之其他港灣口
岸作業要點」第七點，自���年十月��日
起，外國籍離岸風電船可以採提供培訓經
費方式，由培訓機構代為訓練具相關技能
之離岸風電船員供業界聘用，達到離岸風
力發電技術本土化之目的。

航港局表示，希望經由此培訓計畫的
實施，讓船員能夠強化專業，於商船或離
岸風電船舶上適格合適的工作，也藉此提
升我國離岸風力發電自主能力，穩定培育
能源供給提供合適之本土化專業人才。

上海海關實施『離港確認』新模式，
消息指出，上海外港口岸『離港確認』新
模式覆蓋十一省市卅多個長江沿線港口今
年前三季計有�.�萬TEU通過新模式快速
轉關。近期一批進口溶解木漿在外高橋港
區海關辦理進口轉關手續後，通過『離港
確認』模式從上海外港轉關至江西九江，
較傳統轉關模式節約一至兩天的中轉等待
時間。今年前三季在外港海關有�.�萬
TEU貨物通過『離港確認』新模式貨物快
速轉關，『水水中轉』效率大為提高。

上海港務集團表示，『離港確認』模
式係將口岸國際物流的『串聯作業』優化
為『併聯作業』，相較傳統轉關進口申報
流程，『離港確認』模式下的進口貨櫃在
抵達入境口岸後，可在未完成理貨、未確
定境內內河船的船名、航次情況下，由企
業先行向口岸海關進行轉關申報，只要在
『離港確認』時及時完善境內運輸企業、
運輸工具且確認理貨完成，待收到『可離
港』回執後，貨物即可離港啓運至目的
地。據稱，該項措施避免因境內支線船舶
船期變動導致申報資訊需修改的繁瑣，更
減少企業的等待時間和人力成本。據海關
單位測算，新模式下平均每個貨櫃可節約
物流成本約百元，口岸作業時間壓縮��%
以上，尤其在江船因洪災、惡劣天氣而無
法配置的情況下，可為企業節約大量物流
倉儲費用。

據瞭解，今年五月中共海關總署推出
促進外貿保穩提質十條措施，其中提及『
支持擴大「離港確認」等模式試點範圍』
，上海外高橋港區有著通江達海的顯著區
位優勢，是水運進口轉關『離港確認』模
式試點海運口岸之一，首票迄今，上海外
港海關穩步擴大試點範圍，目前已完成與

中華日報
◉ ◉ ◉ ◉

航港局與六機構簽署
離岸風電船員培訓計畫

【記者李錫銘／台北報導】���/��/��

圖：航港局提供
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根據英國航運相關網站引述，國際船
員福利援助網絡（ISWAN）針對船員向
其求助熱線報告的心理健康問題表示，隨
著全球試圖從疫情大流行的影響中恢復，
船員心理健康面臨主要挑戰為虐待、欺凌
、騷擾及歧視。

ISWAN知名協助熱線服務Seafarer 
Help（全天候免費提供給世界各地船員
）數據顯示，COVID-��疫情大流行衍生
的船員換班危機，對船員心理健康產生重
大影響，在二○二○年疫情最嚴重時，因
心理健康問題與Seafarer Help聯絡的船
員中，有三十九％船員表示，長期滯留在
船上是一項關鍵因素，而十四％船員則坦
言，他們身心感到疲倦。

ISWAN指出，儘管自二○二○年以
後，船員對心理健康、遣返、疲勞有關而
向Seafarer Help電話尋求協談的比例有
所 下 降 ， 到 今 年 目 前 為 止 ， 所 有 與
Seafarer Help聯繫並有心理健康問題的
船員中，約有十五％船員透露曾遭受虐待
、欺凌、騷擾或歧視，比率高於二○二一
年的八％。

Seafarer Help指出，曾接獲多次來
自船員電話，他們受到上級欺凌、威脅或
辱罵。部分船員報告顯示，他們是嚴重人
身攻擊的受害者，這種虐待對個人心理健
康產生深遠影響，對長時間在船上船員而
言，這種情況更加嚴重，船員們感到沮喪
、絕望、缺乏信心、生活於恐懼中，對其
身體健康產生負面影響，甚至有想自殺的
感受。

向相關單位領取快篩試劑，依規進行快篩
，實施七天自主健康管理即可。有部分臺
灣的航運公司坦言，解封確實可讓船公司
節省很多船員換班費用，而先前因疫情高
漲的大陸船員薪資，在今年航運公司開始
改用越南、菲律賓、緬甸等國船員後獲得
調降，有助緩解下半年下滑業績。

另有國際航運公司表示，臺灣船公司
所擁有船舶，估計約有七到八成僱用大陸
船員，疫情期間因很多國家航空客運航班
太少，甚至完全停飛，船員無法出來，因
商船多數都停靠中國大陸港口，因而升高
中國大陸船員僱用比例，呈現大陸船員薪
資節節上升現象。疫情前，船長不到七千
美元薪資，一度漲到一點一萬至一點二萬
美元。今年隨著疫情解封，船東設法改聘
東南亞其他國家船員，中國大陸船員薪資
有所下降，目前中國大陸船長薪資約在九
千至九千五百美元之間，假使是東南亞國
家船長約八千美元左右。

分析師認為，貨櫃航運公司因船舶多
數停靠中國大陸港口，在當地更換船員較
方便；散貨航運公司由於船舶航行口岸不
固定，有時須花費很高費用，讓船員飛到
歐洲、澳洲去換班，成本因而增加，此時
臺灣取消船員換班限制，能有效減輕各大
航運公司的成本壓力。

交通部航港局副局長劉志鴻本（十）
月廿一日於交通召開記者會宣布，為強化
航行安全，由該局建置的「海運安全自願
報告系統」預計下（十一）月十一日正式
上線。

劉副局長強調，該系統讓海運從業人
員、乘客及一般民眾分享親身經歷或工作
領域，通報可能影響海運安全的情況或事
件，航港局接獲通報後，會進行嚴謹查證
與專業研析，針對風險因子提出改善作為
，並促請相關業者配合辦理，航港局並於
官 網 設 置 專 區 （ 正 式 上 線 網 址
https://msrs.motcmpb.gov.tw），該
自願報告系統具有自願、保密、非懲罰性
等特質，歡迎各界多加利用，協助航港局
建立更安全的海運經營環境。

航港局指出，「海運安全自願報告系
統」除於該局官網設置專區，也可透過電
子郵件或傳真方式提供報告內容，鼓勵使
用者提供姓名及聯繫方式，讓航港局在必
要時取得聯繫，釐清事件真偽及查明問題
，在案件處理及運用過程中，對報告人識
別性資料將予以保護，結案時會將其刪除
後再進行歸檔，一般性質的案件將於十五
個工作日回復，跨部會問題將於二十日內
回答，另為讓報告人瞭解通報案件辦理情
形，報告處理各階段都將適時回復報告人
，告知最後處理結果。

航港局說明，重大運輸事故，常致社
會付出慘重代價，以往多透過《船舶法》

航港局海運安全
自願報告系統��月上線

【記者周家仰／台北報導】 ����/��/��

台灣新生報航運版
◉ ◉ ◉ ◉ ◉ ◉ ◉ ◉

低零排放船用燃料論壇
採用線上結合實體舉辦

【記者周家仰／綜合報導】 ����/��/��

由中國大陸交通運輸部水運科學研究
院主辦，美國自然資源保護協會承辦的低
零排放船用燃料國際論壇十月廿八日舉辦
，論壇採用線上結合實體方式，有來自美
國、歐盟等國家、地區及天津海事局、武
漢長江船舶設計院等相關人員參與論壇。

消息指出，與會人員圍繞IOS新能源
船舶標準進展、國際海事組織（IMO）架
構下新能源船舶應用議題、歐盟《Fit for 
��》方案及對發展液化天然氣作為船用燃
料的思考及推動中國大陸境內低零排放航
運發展政策建議等多方面聚焦低零排放船
用燃料。

根據國際海事所設定的目標，到二○
五○年航運業溫室氣體年排放量，要比二
○○八年減少五十％以上。只有透過技術
創新的研發應用與引進替代燃料才能實現
，顯示應儘快運用低碳排放或零碳排放燃
料。

歐盟交通與環境組織成員Constant 
Dijkstra就歐盟《Fit for ��》方案及對發
展液化天然氣作為船用燃料提出相關見解
，為降低航運業對環境污染，滿足日益嚴
格的環保法規，航運公司正嘗試運用更低
碳的替代燃料，氨及氫氣可能是最有希望
實現脫碳航運目標的燃料。中國大陸武漢
長江船舶設計院，從新能源船舶發展背景

南京、合肥、長沙、武漢、南昌、成都等
長江流域八個關區的結對作業，覆蓋長江
經濟帶十一省市卅多個長江沿線港口。

、及國際電動船發展及應用、氫燃料電池
船發展及應用等方面探討分析，並提出電
池動力船舶發展相關建議。
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歐洲議會通過可再生燃料
使用設定占�％目標

【記者周家仰／綜合報導】 ����/��/��

與《船員法》規定強制性報告機制，及事
後調查與檢討工作，找出安全缺陷進行改
善，以避免事故再次發生；為防患未然，
針對海運運輸過程各種可能風險預為評估
，思考相關避險作為及管控措施，航港局
規劃及建置「海運安全自願報告系統」，
鼓勵海運從業人員及民眾，主動提供自身
或他人於工作中發現非故意安全疏失或事
件，讓航港局分析事件成因，並發掘潛在
海運系統或制度問題，進行預防性的應處
，以避免相關事故後續再發生。

根據英國航運相關網站引述，歐洲議
會（The European Parliament）通過
Fuel EU海事報告，通過到二○三○年將
綠色航運燃料占二％目標。這份海事報告
確立全球溫室氣體強度降低的明確跡象，
歐洲議會呼籲海事部門與二○二○年相比
，到二○二五年將船舶溫室氣體排放量減
少二％，到二○三五年減少二十％，到二
○五○年減少八十％。與歐盟委員會（
EU Commission）分別尋求減少十三％
、七十五％溫室氣體排放量的提案相比，
歐洲議會的目標顯然更加嚴格。

此一目標將適用於五千總噸以上船舶
，原則包括九十％CO�排放，歐盟港口內
或航行間船上使用所有能源，及出發或到
達港口航行中使用五十％能源。不在歐盟
或其最外圍的地區。歐洲議會並要求貨櫃
船及客輪在二○三○年以前，在歐盟主要
港口停泊時使用陸上岸電，以減少港口空
氣污染。

EP可持續海洋燃料報告員Jorgen 

Warborn（EPP, SE）強調，這是截至目
前為止，全球最具企圖心的海上脫碳方
式。歐洲議會立場確保氣候目標將能迅速
有效達成，以提升海事部門競爭力，也能
鞏固歐洲相關就業機會。T&E對這項措施
表達歡迎，認為是全球第一個推動航運燃
料脫碳的重要政策。他認為，要真正實現
零排放，還有更多工作要推動。

T & E 可 持 續 航 運 長 D e l p h i n e 
Gozillon也表示，此為歐洲航運業化石燃
料終結的起點。他說，綠色航運燃料將通
過為燃料生產商提供投資保障啟動氫基燃
料生產，但假如堅持二％其實是不夠的，
歐盟須在此基礎上更加前瞻。不過歐洲議
會顯然並未採納T&E的提案，也就是在二
○三五年將目標提高到六％，並將擁有三
艘或更少船舶的航運公司納入授權，這將
使六十％的航運公司免於遵守此一規定。

根據中國大陸相關單位表示，寧波舟
山港梅山港區�號至��號貨櫃碼頭工程的
��號十五萬噸級貨櫃泊位等九個單位工程
通過驗收，顯示寧波舟山港梅山港區千萬
TEU級港區完工，寧波舟山港將成為全球
唯一擁有雙千萬TEU級單體碼頭港口。

消息指出，寧波舟山港梅山港區�號
至��號貨櫃碼頭工程碼頭岸線總長二千一
百五十公尺，工程新建二個二十萬噸級及
三個十五萬噸級貨櫃泊位，設計通過能力
為四百三十萬TEU。

據悉，該碼頭工程預計可提升寧波舟
山港貨櫃作業能力及對大型貨櫃船與國際
中轉貨櫃的吸引力。

寧波舟山港將成全球唯一
擁雙千萬TEU單體碼頭港

【記者周家仰／綜合報導】 ����/��/��
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交通部航港局副局長劉志鴻本（十）
月廿一日於交通召開記者會宣布，為強化
航行安全，由該局建置的「海運安全自願
報告系統」預計下（十一）月十一日正式
上線。

劉副局長強調，該系統讓海運從業人
員、乘客及一般民眾分享親身經歷或工作
領域，通報可能影響海運安全的情況或事
件，航港局接獲通報後，會進行嚴謹查證
與專業研析，針對風險因子提出改善作為
，並促請相關業者配合辦理，航港局並於
官 網 設 置 專 區 （ 正 式 上 線 網 址
https://msrs.motcmpb.gov.tw），該
自願報告系統具有自願、保密、非懲罰性
等特質，歡迎各界多加利用，協助航港局
建立更安全的海運經營環境。

航港局指出，「海運安全自願報告系
統」除於該局官網設置專區，也可透過電
子郵件或傳真方式提供報告內容，鼓勵使
用者提供姓名及聯繫方式，讓航港局在必
要時取得聯繫，釐清事件真偽及查明問題
，在案件處理及運用過程中，對報告人識
別性資料將予以保護，結案時會將其刪除
後再進行歸檔，一般性質的案件將於十五
個工作日回復，跨部會問題將於二十日內
回答，另為讓報告人瞭解通報案件辦理情
形，報告處理各階段都將適時回復報告人
，告知最後處理結果。

航港局說明，重大運輸事故，常致社
會付出慘重代價，以往多透過《船舶法》

由中國大陸交通運輸部水運科學研究
院主辦，美國自然資源保護協會承辦的低
零排放船用燃料國際論壇十月廿八日舉辦
，論壇採用線上結合實體方式，有來自美
國、歐盟等國家、地區及天津海事局、武
漢長江船舶設計院等相關人員參與論壇。

消息指出，與會人員圍繞IOS新能源
船舶標準進展、國際海事組織（IMO）架
構下新能源船舶應用議題、歐盟《Fit for 
��》方案及對發展液化天然氣作為船用燃
料的思考及推動中國大陸境內低零排放航
運發展政策建議等多方面聚焦低零排放船
用燃料。

根據國際海事所設定的目標，到二○
五○年航運業溫室氣體年排放量，要比二
○○八年減少五十％以上。只有透過技術
創新的研發應用與引進替代燃料才能實現
，顯示應儘快運用低碳排放或零碳排放燃
料。

歐盟交通與環境組織成員Constant 
Dijkstra就歐盟《Fit for ��》方案及對發
展液化天然氣作為船用燃料提出相關見解
，為降低航運業對環境污染，滿足日益嚴
格的環保法規，航運公司正嘗試運用更低
碳的替代燃料，氨及氫氣可能是最有希望
實現脫碳航運目標的燃料。中國大陸武漢
長江船舶設計院，從新能源船舶發展背景

會員申請專業訓練補助自111年1月至10月共計有165人次，金額為台幣365,900元

會員姓名 會證號碼 申請日期 承辦單位 金　額

2022/10/4
2022/10/7
2022/10/7
2022/10/11
2022/10/12
2022/10/12
2022/10/12
2022/10/13
2022/10/13
2022/10/13
2022/10/13
2022/10/17
2022/10/19
2022/10/19
2022/10/19
2022/10/21
2022/10/24

陳○安

莊○愷

張○志

尚○仁

張○山

黃○鈞

謝○亨

尤○程

蘇○萱

張○銘

黃○元

林○陽

許○瑋

何○龍

黃○樺

周○誠

邵○原

82778
87153
84609
82201
71220
89575
93353
93021
92451
86073
88847
91937
90611
C01187
93020
74936
92104

 4,000 
 2,900 
 1,000 
 2,900 
 2,000 
 2,900 
 2,900 
 2,900 
 1,000 
 4,000 
 1,000 
 2,900 
 2,000 
 2,000 
 5,900 
 11,000 
 1,000 

總工會

高雄分會

總工會

總工會

高雄分會

高雄分會

總工會

高雄分會

高雄分會

總工會

高雄分會

高雄分會

基隆分會

基隆分會

基隆分會

總工會

高雄分會

人　　數 ��  ��,��� 總金額

會員姓名 會證號碼 申請日期 摘　要 金　額

2022/10/3
2022/10/4
2022/10/4
2022/10/4
2022/10/4
2022/10/4
2022/10/4
2022/10/4
2022/10/4
2022/10/11
2022/10/12
2022/10/19
2022/10/19
2022/10/25
2022/10/26
2022/10/26
2022/10/28

劉○賜

黃○堯

牛○宗

洪○川

苗○昌

黃○祥

張○平

王○遠

黃○永

黃○玉

高○榮

黃○齡

陶○

李○聲

陳○壽

林○盛

陳○川

85436
60693
C01218
61364
69271
64823
77348
83998
55943
76535
C01205
72274
57858
C01219
C01220
54341
84247

 34,200 
 20,850 
 58,950 
 29,250 
 50,850 
 26,100 
 23,250 
 49,650 
 70,500 
 42,600 
 47,100 
 56,700 
 28,050 
 36,750 
 58,350 
 46,200 
 36,300 

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

退休補助金

人　　數 ��  ���,��� 總金額

2022/11/7各項專業訓練補助名冊

會 員 服 務

會員申請退休補助111年1月至10月共計有145名，合計金額為台幣5,123,100元

退休補助金一覽表 2022/11/4
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與《船員法》規定強制性報告機制，及事
後調查與檢討工作，找出安全缺陷進行改
善，以避免事故再次發生；為防患未然，
針對海運運輸過程各種可能風險預為評估
，思考相關避險作為及管控措施，航港局
規劃及建置「海運安全自願報告系統」，
鼓勵海運從業人員及民眾，主動提供自身
或他人於工作中發現非故意安全疏失或事
件，讓航港局分析事件成因，並發掘潛在
海運系統或制度問題，進行預防性的應處
，以避免相關事故後續再發生。

根據英國航運相關網站引述，歐洲議
會（The European Parliament）通過
Fuel EU海事報告，通過到二○三○年將
綠色航運燃料占二％目標。這份海事報告
確立全球溫室氣體強度降低的明確跡象，
歐洲議會呼籲海事部門與二○二○年相比
，到二○二五年將船舶溫室氣體排放量減
少二％，到二○三五年減少二十％，到二
○五○年減少八十％。與歐盟委員會（
EU Commission）分別尋求減少十三％
、七十五％溫室氣體排放量的提案相比，
歐洲議會的目標顯然更加嚴格。

此一目標將適用於五千總噸以上船舶
，原則包括九十％CO�排放，歐盟港口內
或航行間船上使用所有能源，及出發或到
達港口航行中使用五十％能源。不在歐盟
或其最外圍的地區。歐洲議會並要求貨櫃
船及客輪在二○三○年以前，在歐盟主要
港口停泊時使用陸上岸電，以減少港口空
氣污染。

EP可持續海洋燃料報告員Jorgen 

會員申請急難救助自111年1月至10月共計有182人次，合計金額為台幣926,400元

會員姓名 會證號碼

人　　數 �  ��,��� 總金額

申請日期 摘　要 金　額

陳○國

洪○和

陳○銘

藍○評

徐○洲

楊○彬

陳○庭

楊○軒

孫○慶

生育補助金

父喪慰問金

生育補助

在船因病住院

生育補助

生育補助

母喪慰問

父喪慰問

父喪慰問

93281
84838
88803
84215
88876
87448
89059
86854
87737

 2,000 
 1,000 
 2,000 
 3,000 
 2,000 
 2,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 

2022/10/5
2022/10/7
2022/10/12
2022/10/14
2022/10/19
2022/10/24
2022/10/24
2022/10/24
2022/10/31

會員姓名 會證號碼 申請日期 金　額

088292

087214

084330

093263

067621

091477

061321

111/10/3

111/10/11

111/10/11

111/10/13

111/10/18

111/10/18

111/10/19

 1,500 

 1,000 

 1,500 

 1,500 

 1,500 

 1,500 

 500 

 

陳○舟

黃○賓

魏○奇

黃○新

徐○龍

魏○飛

王○進

會員姓名 會證號碼 申請日期 金　額

082824

087025

093438

093469

083661

086903

111/10/19

111/10/19

111/10/20

111/10/21

111/10/26

111/10/27

 1,500

 1,000

 500

 1,000

 1,500

 1,500

林○全

葉○豪

胡○凱

謝○承

姚○舜

張○中

在岸加保會員勞保補助自111年4月至10月共計有91名，合計金額為台幣111,500元

人　　數 總金額  ��,��� ��

在岸加保會員勞保補助

會員急難救助慰問濟助名冊 2022年11月7日

會員姓名會證號碼 會員姓名

李○宏

會證號碼

總台字第 90124 號總台字第 92911 號 林○澤

歐○雄總台字第 85039 號

會證遺失名單

海員月刊第830期 13



112年1月1日起，勞工保險及
勞工職業災害保險第1級投保
薪資修正為26,400元，並調
整職業工會、漁會被保險人
勞工保險費率為11%，另投保
薪資未達26,400元者，同日
起逕行調整。

發布單位：勞工保險局
發布日期：����-��-��

勞動部於���年��月��日勞動保�字第
����������號令及���年��月��日勞動保
�字第����������號令發布勞工保險及勞
工職業災害保險投保薪資分級表自���年�
月�日修正第�級投保薪資為��,���元。職
業工會、漁會被保險人投保薪資未達新分
級表第�級者（低收入戶者除外），本局
自���年�月�日起逕行調整為��,���元。

又依照勞工保險條例第��條第�項規
定，自���年�月�日起，勞工保險費率調
高為��%（含就業保險費率�%）。職業
工會、漁會被保險人因不適用就業保險，
故自���年�月�日起，其勞工保險費率，
應按被保險人當月投保薪資��%計算。

���年�月�日起適用之「勞工保險投
保薪資分級表」、「勞工職業災害保險投
保薪資分級表」及「保險費分擔金額表」
，請至勞保局全球資訊網之「大家常用的
服 務 ／ 常 用 書 表 下 載 」 （
https://www.bli.gov.tw/�������.html
）項下參閱。

公司倒閉欠薪，
墊償基金照顧您

發布單位：勞工保險局
發布日期：����-��-��

受到疫情及全球經濟景氣影響，各行
各業經營困難伴隨提高。如果勞工不幸遇
到公司發生經營不善而倒閉，且未發放工
資、退休金或資遣費，經濟壓力將直接衝
擊勞工生活。勞保局表示政府已設立積欠
工資墊償基金提供代墊勞工被公司積欠的
工資、退休金或資遣費，以即時安定勞工
生活。

積欠工資墊償基金是由全體適用勞動
基準法之雇主，每月按僱用勞工投保薪資
總額萬分之�.�提繳所集結而成的基金，
當勞工的雇主有歇業、清算或宣告破產情
形，在前�個月內所積欠的工資，或合計
數額以�個月平均工資為限的勞動基準法
退休金和資遣費與勞工退休金條例資遣費
，經向雇主請求而未獲清償時，得向勞保
局申請，由墊償基金墊付，再由勞保局向
雇主追償，讓勞工生活受到照顧。勞保局
統計，墊償基金截至���年�月底累計墊付
金額達��億�,���萬餘元，已有�萬�,���
名勞工受惠。

勞保局提醒，勞工遭遇雇主積欠薪資
的時候，可以先向事業單位所在地的勞動
行政主管機關尋求協處，以利當地主管機
關儘早瞭解及掌握事業單位的營運狀況，
有助於勞工備齊事業單位歇業事實證明、
債權證明、積欠薪資相關資料等文件，使
墊償基金申請更為順利。詳細資訊可至勞
保局全球資訊網「墊償業務」項下查詢。

勞 工 保 險
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申請勞保老年給付
五大常見問題一次懂

發布單位：勞動部
發布日期：����-��-��

勞動部表示，我國已邁入高齡社會，
再加上少子女化的趨勢，老年人口逐年增
加，勞工朋友老年經濟生活的保障也愈形
重要。為讓勞工朋友能更清楚明瞭相關給
付規定，特別整理勞保實務上民眾對於老
年給付常見的問題類型如下：

第一類「勞保老年給付各種給付方式，在
採計平均月投保薪資上有什麼不同?」

勞保老年給付請領方式，分為老年年
金給付(按月領)、老年一次金給付、一次
請領老年給付三種。前�種是以保險年資
區別，年資��年以上(國、勞保年資得予
併計)者得請領年金、未滿��年者請領一
次金，平均月投保薪資採計以被保險人加
保期間最高��個月之月投保薪資平均計算
；第�種是��年�月�勞保年金施行前有保
險年資者可選擇請領，平均月投保薪資按
退保當月起前�年月投保薪資平均計算。
勞動部提醒，投保薪資應覈實申報，不得
為請領給付或節省保費不實申報，以免影
響保險給付權益，甚至觸法。

第二類「提前請領老年年金會扣減給付金
額，是否領到法定請領年齡時，即無須扣
減?」

勞保老年年金之法定請領年齡，於��
年年金施行時，即定有漸進調高機制，依
法將逐步提高至上限��歲(民國���年)。
如保險年資合計滿��年，未符法定請領年
齡，每提前�年請領，年金給付金額將減
給�%，勞工最多可提前�年請領；如果符
合請領老年年金給付條件，延後請領的話

，每延後�年，給付金額也會增給�%，最
多增給至��%。勞動部特別說明，經減給
計算核付後，到法定請領年齡仍會依減給
計算金額發給，勞動部也提醒勞工瞭解自
身的權益。 

第三類「老年給付請領後可以變更給付方
式嗎?」

為讓勞工朋友瞭解老年給付請領方式
及規定，勞保局提供臨櫃及網路查詢、試
算等服務，方便勞工查詢利用。不論勞工
選擇申請年金或一次給付，經勞保局核付
後，即不得再變更。

第四類「請領老年給付後，想再工作，可
以再參加勞保嗎?」

依《勞工保險條例》規定，已領取老
年給付者，不能再參加勞保。如果勞工朋
友再就業，符合《勞工職業災害保險及保
護法》之加保規定，應依法參加勞工職業
災害保險，確保工作安全。

第五類「申請勞工退休金，是否須同時申
請勞保老年給付？」

勞工退休金與勞保老年給付分別由不
同法律規範，如果勞工朋友依《勞動基準
法》或《勞工退休金條例》規定請領勞工
退休金，考量仍可能再就業，可以先不領
老年給付，並於工作後，再加保累計勞保
年資。

勞動部補充，老年給付是為確保勞工
老年長期經濟生活提供的保障，攸關勞工
權益，如有任何老年給付相關問題，都可
向勞保局洽詢(電話：��-����-����)。
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IMO Secretary-General Kitack Lim said: “the short-term GHG reduction measures, 
adopted in 2021, form a comprehensive set of amendments to MARPOL Annex VI, 
which provide important building blocks for IMO’s future mid-term greenhouse gas 
reduction measures.”
IMO秘書長Kitack Lim表示：“����年採取的短期溫室氣體減排措施不僅對整個
MARPOL附則VI的修正案的實施更完整，也為 IMO未來中期實施的溫室氣體減排措施
形成非常重要的奠基。 

“Decarbonizing international shipping is a priority issue for IMO and we are all 
committed to acting together in revising our initial strategy and enhancing our 
ambition,” Mr. Lim said. “These latest amendments build on energy-efficiency 
measures which were first adopted in 2011 and strengthened since – the CII and 
EEXI measures represent the next stage in our work to meet the targets set in the 
Initial IMO GHG Strategy.”
“國際航運脫碳是IMO的首要議題，我們共同努力合作修編我們的初始計劃並加強我
們的雄心”IMO秘書長林先生說道。“這些最新的修正案是基於����年首次採用的能
源效率措施，並在此後加以鞏固 — CII 和 EEXI 措施的進行是我們工作的下一階段，為
實現 IMO最初的溫室氣體計劃中設定的目標。”

“IMO Member States are currently actively engaged in the process of revising the 
Initial IMO Strategy on Reduction of GHG Emissions from Ships with a view to 
adoption of a revised Strategy in mid-2023. Member States are also engaged in 
developing a basket of candidate mid-term measures, including technical and 
economic elements, that will set global shipping on an ambitious path to phasing out 
GHG emissions towards the middle of this century. We are, in tandem, working to 
support Member States in their implementation of measures and to ensure that no 
one is left behind in this transition towards a decarbonized future for shipping” Mr. 
Lim said.
IMO秘書長表示:“目前IMO會員國正在積極參與編修IMO減少船舶溫室氣體排放的初
步方針，以期在����年年中通過修訂後的相關計劃。會員國還參與制定包括技術和經
濟因素層面在內的中期相關措施，這些行動將使全球航運走向立志逐步淘汰溫室氣體排
放的道路上。我們正一前一後地齊力協助各個會員國實行這些措施，並且確保在未來航
運脫碳的過程中不落下任何一個人”。

The amendments to MARPOL Annex VI are in force from 1 November 2022. The 
requirements for EEXI and CII certification come into effect on 1 January 2023. 
This means that the first annual reporting will be completed in 2023, with initial CII 
ratings given in 2024.
MARPOL附則VI的修正案自����年��月�日起生效。EEXI和CII的認證要求將於����
年�月�日生效。也就是說，第一次年度報告將於����年完成，於����年提供初始CII評
級。

造成失智的原因有�種
喝柳橙汁有助預防失智症？我們得先由失
智症造成原因談起，罹患失智症的原因大
約可以分為三類。

�.退化性失智：以阿茲海默症、也就是腦
部退化的失智症占最多數，原因是身體
無法清除累積在大腦的β類澱粉蛋白，
摺疊錯誤的類澱粉蛋白，還會跟旁邊正
常蛋白質糾纏不清，進而引起腦部運動
受損。

�.疾病造成失智：腦部組織受大量破壞導
致的後遺症，像是腦中風等腦血管疾
病。

�.可治療的失智：是由藥物、代謝性、水
腦症等，可以治療的失智症為主。

在台灣，目前以阿茲海默症及血管型失智
的罹患人數最多。

柳橙汁含抗氧化劑，可預防失智

研究小組雖然沒有明確指出柳橙汁與失智
症的關聯性，不過，康寧醫院營養師陳詩
婷說，柳橙汁本身含有豐富膳食纖維、維
生素B群、維生素C、類胡蘿蔔素、類黃
酮等抗氧化營養素，在����年一篇英國雷
丁大學（University of Reading）進行
的研究就發現，柳橙汁含有大量的類黃酮
（flavanone），類黃酮是一種強大的抗
氧化物質，除了能夠抗菌、抗病毒之外，

也有助活化大腦與學習、記憶有關「海馬
迴」，可能有改善記憶力的作用；當然，
其抗氧化作用，也保護大腦神經元不受氧
化的破壞。 

再者，日本也曾對柳橙汁做過相關研究，
發現每天吃一顆柑橘類的水果，可以降低
��％的失智風險，這是因為柑橘類水果裡
頭含有「川陳皮素」，可能有助於去除堆
積在腦部、造成阿茲海默症的元凶：β-類
澱粉蛋白。 

３族群，不適合喝柳橙汁預防失智

◆糖尿病患：
若本身血糖控制不佳的民眾，應避免喝
柳橙汁，以免糖分攝取過量，造成血糖
過高。建議直接吃整顆柳丁，其膳纖維
較不易造成血糖震盪，每天約�～�顆，
餐與餐間隔著吃。

◆腎臟病患：
柳橙汁因為含有高量的鉀離子，若本身
腎臟功能不佳，特別是一天排尿量少於
����c.c.的患者，就應該要限鉀，不建
議喝柳橙汁，其他高鉀蔬果也應控制。

◆減重的人：
柳丁的甜度高，熱量也不低，�顆柳丁
約��大卡，但一杯���c.c.的柳橙汁，
約含有�顆的柳丁，熱量高達���大卡；
假使你每天喝一杯，連續�個月就會增
胖�公斤；建議想減重的民眾，最好直
接吃整顆柳丁，不僅熱量較低，膳食纖
維也較豐富。
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專刊暨經驗交流

船頭開花：觀測到船頭白色的浪花，是在
距離四海浬左右

船頭浪，是由船體經過海水平面的時
候，所推擠出來的，所以如果船隻對海水
有一定的速度，船頭部位平靜的海水，隨
著船隻前進就會被推高。我們觀測船隻距
離的時候，注意的是船隻與海面接觸的水
線，船頭浪因為它比原來的水線還要高，
所以會產生高低的落差跟白色的浪花，如
果我們仔細觀測船頭水線的變化，可以得
到一個概略的經驗值，也就是從多遠距離
之外，我們的眼睛能夠辨別船頭的水線，
跟其他的船體的水線有何不同？

依照一般的經驗，我們能夠觀測到船
頭白色的浪花，船頭開花是在距離四到六
海浬左右。四海浬也是將近七公里的距離
，四海浬這個距離，對於船副來說是應該
要採取避讓行動的距離，所以我們在駕駛
台上面，看到目標船船頭開花的時候，就
是要確認我們是否需要採取避碰行動的距
離，這對我們來講是一種提醒，也是一種
警覺。在四到六海浬的行動，任何船隻如
果是由左舷接近，應該對本輪採取讓路的
行動，這些船如果不是左舷對著本船的左
舷(左對左)，它的相對方位就應該往前，
或者是往後移動至少�度以上，在我們前
面的講座已經有提過，如果目標船是在我
們的右舷，而本輪與他的距離，已經接近
到四海浬的時候，這就是本船的責任必須
加以避讓，所以這個時候已經沒有時間再

去上廁所了，我們應該要求舵工在舵機旁
備便以便不時之需。如果你只是一個船副
，駕駛台沒有其他的人當班，這時候你也
應該站在舵機旁邊備便，我們不應該再浪
費時間，去做一些海圖修改或是泡咖啡之
類這些無意義的事情。

目標的相對方位觀測，如果早先沒有
做的話，應該立即取出相對方位線的參考
點，用來判斷目標方位的變化，以決定碰
撞危機的有無。海面上如果同時有好幾個
目標，我們要利用船頭開花這一個徵兆，
來讓我們找出最危險的目標，這對瞭望來
講是一個很重要的徵兆。當目標的船頭開
花越來越明顯的時候，這表示這一個目標
的距離越來越近。就像我們在圖中所看到
的，船隻的船頭跟船尾都能夠產生一些波
浪的圖形，我們需要緊急採取一切行動，
如果看到有船頭開花目標的接近，即使沒
有其他的東西可以比較，這種警覺性應該
跟著我們這一輩子的航海生涯，這才叫做
情境感識或者適任的瞭望。

最危險的距離，就是看到目標的船尾
開花，有明顯白色的浪花，這表示目標船
的距離，已經近到只有一兩海浬，所以我
們看到船頭白白的顏色，這表示距離還遠
，如果看到水花在船尾飛舞，這時候就表
示目標船的距離更近。

目視瞭望講座之4 (中) 文/ 李文愚

船頭浪，是由船體經過海水平面的時候，
所推擠出來的。
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目標船在海水裡面移動過後產生的航跡
上圖的航跡流，甚至於比船頭開花更

明顯，目標船在一海浬的距離有航跡流，
這是我們需要立刻反應的距離，船尾開花
是白色的浪花是在駕駛台看到，是目標船
在海水裡面移動過後產生的航跡。另外的
講法，就是船頭看到目標船的船頭開花，
船尾可以看到他的航跡流，你看到目標船
的船尾開花，你就必須去確認是否安全？
如果當值船副已經有適當的注意加以瞭望
，不然你就必須立刻去通知當值船副採取
必要的措施。船尾開花超過一海浬以外，
就很難用眼睛去看到，這是我們人類眼睛
的限制。好像我們在圖片右下方看到，即
使是有很多的船隻接近，但是只有在一海
浬的距離，我們才能看到他的船尾開花，
這些航跡流可以很好的指示目標的距離以
及它前進的方向。

我們看到目標船的航跡流的時候，我
們就可以知道這條船是非常的接近本船，
如果你已經具有辨認目標方位變化的能力
，你就應該趕快確認目標的方位變化，是
向前或是向後，船尾開花的缺點是如果海
水的顏色比較接近陰天灰色的時候，或是
在日出日落夕陽餘暉之下，在這樣的期間
海水的顏色一律都是金黃色，或者是水面
陽光的反射太強，都讓我們沒有辦法直接
查覺到航跡流的存在，IMO的規定，確保
駕駛台有清晰的視線，並避免強烈陽光的反
射，遮陽板應該具有最小的變色效能，所有
駕駛台的窗戶都需要有這樣的裝置，這些遮
陽 裝 置 應 該 可 以 活 動 非 永 久 固 定 的 。

一般來說具有防護紫外線的太陽眼鏡，對
一個適任的瞭望是一種必需的裝備，我們
的瞭望任務，不能輕忽環境因素像是陽光
的作用，駕駛台的航行班之中，�到�的班
永遠都是最有挑戰性的，需要有很多年海
上經驗的瞭望，我們需要勤勉的瞭望，不
是嘴巴講講，是我們每天在海上所必須重
視的實務，即使是很不利於瞭望很傷眼睛
，也要努力去辨認，這就是為什麼我們船
員總是比其他的行業來的堅忍不拔。

失去的地平線，能見度受限制
如果水平線沒有辦法清晰的分辨，我

們就失去距離判斷的能力，看到上圖，雖
然我們仍然可以看得出，哪一條船已經有
了船頭開花或者是船尾開花，但那只能在
近距離的時候才有辦法看到。但是如果水
平線不在我們的視線內，我們可能永遠不
會知道，有任何的東西或目標是藏在霧
霾、強暴雨、沙塵暴，或是其他煙塵(意外
事件所產生)裡面。我們不知道是否有任
何的目標，隱藏在這些氣象現象之後，更
無法知道他的距離有多遠。能見度受限制
的定義是，一個東西能夠清晰的被看見，
或者在多遠的距離你可以清楚的看到。這

瞭望的挑戰：日出跟日落
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受到氣象條件的限制，依照避碰規則的規
定，在能見度受限制的時候，是沒有直航
船跟讓路船的差別，所以能見度受限制的
時候，幾乎是要讓路給任何你能夠看到的
船隻，或者眼睛根本就看不到，你就要準
備開始讓路。

如果水平線不在我們的視線內，就是
能見度不好的時候，就是雷達必須開啟的
時候，雷達還有一個重要的功用，判斷現
在的能見度距離是多少？這要依靠我們的
目視與雷達的配合，也就是在眼睛能夠看
到來船的時候，要在雷達上去測量這條船
的距離，如果將我們心裡面的距離與雷達
測得的距離做一個比較，我們經常會感到
非常的訝異，能見度的距離，實際上比我
們想像的是少得多。在有霧的天氣，我們
看得到的一條船的距離，多遠之前你能夠
看得清楚這一條船，就可以作為一個重要
的參考。我們之所以需要知道，能見度的
距離為何？最主要的因素也是為了避碰的
考量，我們能夠知道能見度有多遠？就能
夠知道我們需要採取什麼樣的行動，好像
我們前面說過，在四海浬的時候，你可以
轉向�度，二海浬的時候，要轉向��度，
一海浬的時候，你就必須轉向��度，所以
知道能見度多少，我們才能夠適當的反
應。當然在霧區裡面，目標船的船頭開花
跟它的航跡流還是可以用為距離的判斷，
但是因為能見度及亮度也不足，所以也會
不準確，在能見度受限制的時候，目標應
該是應以雷達來判斷它的距離。

夜幕降臨，星空燦爛
在夜晚，如果我們能夠容許一些時間

，讓我們的眼睛得到最好的夜間視力水平
線可能看的見。那些星光月光，或其他任
何能夠妨礙我們能見度的氣象條件，在日
間會讓我們的能見度受限制，在夜晚的時
候，因為光線微弱，這些氣象條件會對我
們的瞭望，產生更不利的影響。對於我們
眼睛在夜間所能看到的東西，我們需要更
加的小心，因為在夜間我們眼睛的錐狀細
胞無法產生顏色的辨別，或者是正確的空
間感，可以說夜間的視力，等於是二度空
間的平面，並不是立體的影像，不過我們
的大腦，會把它想像生立體的，這會產生
很大的錯覺。目標船的水線跟它的側影不
會發光，如果在光線不好的時候，也不太
清楚，再對比於其他船隻的燈光，所以我
們白天用做距離判斷的東西都很容易失真。
晚上看得最清楚就是海面上的燈光，所以
我們應該要利用燈光的特性，來判斷目標
船的距離。以遠洋船隻來講，它的航行燈
都是依照避碰規則的規定來顯示，船隻的
桅燈跟它的左右舷燈，這些航行燈在漆黑
的大海之中非常有用，因為沒有其他的背
景燈光，或是魚船燈光的干擾，但是在近
岸的時候，就經常就會跟其他的燈光，產
生混淆。所以這個也是避碰規則的一大缺
點，當年在船上是物質缺乏，所以航行燈
的設置，除非必要，已經少到不能再少。
現代的漁船具有����瓦的氦氣燈，常常在
二十海浬外，就看到魷魚船的燈光，但是
在雷達上，卻看不到漁船的回跡，相比起
來遠洋船的航行燈簡直是像燈塔的燈光一
樣微弱，很難提供我們船隻避碰或是導航
的依據，所以我們更要重視這些燈光的細
微差異，來補助我們的夜間瞭望。

(待續)   
 (本文作者曾任商船船長)

船頭開花：觀測到船頭白色的浪花，是在
距離四海浬左右

船頭浪，是由船體經過海水平面的時
候，所推擠出來的，所以如果船隻對海水
有一定的速度，船頭部位平靜的海水，隨
著船隻前進就會被推高。我們觀測船隻距
離的時候，注意的是船隻與海面接觸的水
線，船頭浪因為它比原來的水線還要高，
所以會產生高低的落差跟白色的浪花，如
果我們仔細觀測船頭水線的變化，可以得
到一個概略的經驗值，也就是從多遠距離
之外，我們的眼睛能夠辨別船頭的水線，
跟其他的船體的水線有何不同？

依照一般的經驗，我們能夠觀測到船
頭白色的浪花，船頭開花是在距離四到六
海浬左右。四海浬也是將近七公里的距離
，四海浬這個距離，對於船副來說是應該
要採取避讓行動的距離，所以我們在駕駛
台上面，看到目標船船頭開花的時候，就
是要確認我們是否需要採取避碰行動的距
離，這對我們來講是一種提醒，也是一種
警覺。在四到六海浬的行動，任何船隻如
果是由左舷接近，應該對本輪採取讓路的
行動，這些船如果不是左舷對著本船的左
舷(左對左)，它的相對方位就應該往前，
或者是往後移動至少�度以上，在我們前
面的講座已經有提過，如果目標船是在我
們的右舷，而本輪與他的距離，已經接近
到四海浬的時候，這就是本船的責任必須
加以避讓，所以這個時候已經沒有時間再

去上廁所了，我們應該要求舵工在舵機旁
備便以便不時之需。如果你只是一個船副
，駕駛台沒有其他的人當班，這時候你也
應該站在舵機旁邊備便，我們不應該再浪
費時間，去做一些海圖修改或是泡咖啡之
類這些無意義的事情。

目標的相對方位觀測，如果早先沒有
做的話，應該立即取出相對方位線的參考
點，用來判斷目標方位的變化，以決定碰
撞危機的有無。海面上如果同時有好幾個
目標，我們要利用船頭開花這一個徵兆，
來讓我們找出最危險的目標，這對瞭望來
講是一個很重要的徵兆。當目標的船頭開
花越來越明顯的時候，這表示這一個目標
的距離越來越近。就像我們在圖中所看到
的，船隻的船頭跟船尾都能夠產生一些波
浪的圖形，我們需要緊急採取一切行動，
如果看到有船頭開花目標的接近，即使沒
有其他的東西可以比較，這種警覺性應該
跟著我們這一輩子的航海生涯，這才叫做
情境感識或者適任的瞭望。

最危險的距離，就是看到目標的船尾
開花，有明顯白色的浪花，這表示目標船
的距離，已經近到只有一兩海浬，所以我
們看到船頭白白的顏色，這表示距離還遠
，如果看到水花在船尾飛舞，這時候就表
示目標船的距離更近。
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目標船在海水裡面移動過後產生的航跡
上圖的航跡流，甚至於比船頭開花更

明顯，目標船在一海浬的距離有航跡流，
這是我們需要立刻反應的距離，船尾開花
是白色的浪花是在駕駛台看到，是目標船
在海水裡面移動過後產生的航跡。另外的
講法，就是船頭看到目標船的船頭開花，
船尾可以看到他的航跡流，你看到目標船
的船尾開花，你就必須去確認是否安全？
如果當值船副已經有適當的注意加以瞭望
，不然你就必須立刻去通知當值船副採取
必要的措施。船尾開花超過一海浬以外，
就很難用眼睛去看到，這是我們人類眼睛
的限制。好像我們在圖片右下方看到，即
使是有很多的船隻接近，但是只有在一海
浬的距離，我們才能看到他的船尾開花，
這些航跡流可以很好的指示目標的距離以
及它前進的方向。

我們看到目標船的航跡流的時候，我
們就可以知道這條船是非常的接近本船，
如果你已經具有辨認目標方位變化的能力
，你就應該趕快確認目標的方位變化，是
向前或是向後，船尾開花的缺點是如果海
水的顏色比較接近陰天灰色的時候，或是
在日出日落夕陽餘暉之下，在這樣的期間
海水的顏色一律都是金黃色，或者是水面
陽光的反射太強，都讓我們沒有辦法直接
查覺到航跡流的存在，IMO的規定，確保
駕駛台有清晰的視線，並避免強烈陽光的反
射，遮陽板應該具有最小的變色效能，所有
駕駛台的窗戶都需要有這樣的裝置，這些遮
陽 裝 置 應 該 可 以 活 動 非 永 久 固 定 的 。
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(岸勤)駐埠船副 
大專以上，商船、航技、航海等相關科系畢業，具船

副執照及船上經驗者佳 
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夜幕降臨，星空燦爛
在夜晚，如果我們能夠容許一些時間

，讓我們的眼睛得到最好的夜間視力水平
線可能看的見。那些星光月光，或其他任
何能夠妨礙我們能見度的氣象條件，在日
間會讓我們的能見度受限制，在夜晚的時
候，因為光線微弱，這些氣象條件會對我
們的瞭望，產生更不利的影響。對於我們
眼睛在夜間所能看到的東西，我們需要更
加的小心，因為在夜間我們眼睛的錐狀細
胞無法產生顏色的辨別，或者是正確的空
間感，可以說夜間的視力，等於是二度空
間的平面，並不是立體的影像，不過我們
的大腦，會把它想像生立體的，這會產生
很大的錯覺。目標船的水線跟它的側影不
會發光，如果在光線不好的時候，也不太
清楚，再對比於其他船隻的燈光，所以我
們白天用做距離判斷的東西都很容易失真。
晚上看得最清楚就是海面上的燈光，所以
我們應該要利用燈光的特性，來判斷目標
船的距離。以遠洋船隻來講，它的航行燈
都是依照避碰規則的規定來顯示，船隻的
桅燈跟它的左右舷燈，這些航行燈在漆黑
的大海之中非常有用，因為沒有其他的背
景燈光，或是魚船燈光的干擾，但是在近
岸的時候，就經常就會跟其他的燈光，產
生混淆。所以這個也是避碰規則的一大缺
點，當年在船上是物質缺乏，所以航行燈
的設置，除非必要，已經少到不能再少。
現代的漁船具有����瓦的氦氣燈，常常在
二十海浬外，就看到魷魚船的燈光，但是
在雷達上，卻看不到漁船的回跡，相比起
來遠洋船的航行燈簡直是像燈塔的燈光一
樣微弱，很難提供我們船隻避碰或是導航
的依據，所以我們更要重視這些燈光的細
微差異，來補助我們的夜間瞭望。

(待續)   
 (本文作者曾任商船船長)

※誠徵海勤／岸勤服務人員※ 

※

※
※

裕民航運為遠東集團國內八大上市公司之一，船型分布多元化，現有船隊多艘懸掛中華民國旗，另有
新加坡旗及香港旗，中華民國籍船員上船機會多
裕民航運待遇優渥，福利完善，對年輕優秀船員具完善的培訓計畫與船岸輪調規劃
裕民航運榮獲亞洲地區知名人資雜誌HR Asia所頒發之「亞洲最佳企業雇主獎」與「WeCare最佳員工
關懷獎」獎項，裕民航運為台灣散裝航運界唯一獲獎企業，展現裕民航運對於員工及團隊參與的高度
重視，在業界脫穎而出

職 務 資 格 條 件

船長/大副 持有國籍一等執業證書，符合 STCW 2010 資格者，有散裝船經驗優先任用

輪機長/大管輪 持有國籍一等執業證書，符合 STCW 2010 資格者

乙級船員
銅匠、水手長、幹練水手、廚工等，符合 STCW 2010 資格者，有散裝船經
驗優先任用

駐埠船長/
駐埠輪機長

學歷：海事院校航海、商船、輪機工程科系所畢業

資歷：持有本國籍一等適任證書及所有 STCW 2010 訓練證書，一年以上船

長/輪機長或駐埠船長/輪機長經驗
其他：具英文溝通能力，熟悉電腦基本軟體操作

◎應徵資料

岸勤：中英文履歷(附照片)及自傳、學經歷證明、考試及訓練證照等，註明應

徵類別及希望待遇

海勤：適任證書及所有 STCW2010 訓練證書、當值證書等影本

◎應徵方式
檢附應徵資料 Email 至聯絡人信箱，

或郵寄應徵資料：106 台北市敦化南路二段 207 號 29 樓

◎聯 絡 人
海勤：02-77526124 陳志平 02-77526147 卓雅秋

岸勤：02-77526128 王政銘 02-77526196 賴怡瑛

crew@mail.uming.com.tw
uminghr@mail.uming.com.tw

     
誠徵海勤/岸勤人員 

職 稱 資  格

船長 持本國籍一等適任證書，具遠洋航線散裝船船長經驗。

輪機長 持本國籍一等適任證書，具遠洋航線散裝船輪機長經驗。

大副／大管 持本國籍一等適任證書，具散裝船經驗。

船副／管輪 持本國籍一等適任證書，具散裝船經驗。

應徵方式：函寄或 EMAIL 皆可

海勤人員：備履歷（附照片）、海員手冊影本、本國籍一等適任證書影本，STCW 訓練證書影本，並於信

封上註明應徵職稱，逕寄本公司船務部收

公司地址：104 台北市中山區民權東路 3 段 4 號 3 樓

聯 絡 人：02-25080389 #168 張小姐；E-MAIL：marine@hcm.com.tw 
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誠徵海勤人員  
職 稱 資               格

船長 / 大副 持本國籍一等適任證書，具貨櫃船經驗者。

輪機長 / 大管輪 持本國籍一等適任證書。

船副 / 管輪 持本國籍一等適任證書。

乙級船員
水手長、幹練水手、水手、銅匠、機匠、廚工等，
持符合 STCW2010 訓練證書。

航海 / 輪機實習生 持符合 STCW2010 訓練證書。

本公司為近洋航線全貨櫃船，每月固定停靠基隆、台中、高雄各港，歡迎加入！

[應徵方式] 
請備履歷表、海員手冊及證書影本，寄本公司「船員課」收，或電洽本公司吳經理

E-MAIL：tpe.rwu@coastal.com.tw 
公司地址：104511 台北市中山區民生東路三段 10 號 15 樓

聯絡電話：(02) 2183-2839

※一律以通訊方式投遞履歷，敬請配合。
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徵 才 訊 息 

職  稱 資  格

海

勤

船    長 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

輪 機 長 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

大    副 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

大 管 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

船 副 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

管 輪 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

岸勤 乙 級 船 員 具本國籍一等適任證書及 STCW2010 訓練證書

◎持有船長、輪機長、大管及大副適任證書的資深大副、大管、管輪及船副，可擇優擔任船長、輪機長
　大管及大副職。
◎本公司為台灣第四大貨櫃船公司、待遇及福利優渥、晉升管道暢通，提供舒適、愉快及安全的工作環
　境及人性化的管理。
◎近期船隊擴張目前自有船舶已達28艘、新船建造陸續接船中。
◎誠摯的歡迎台灣海勤同仁加入德翔的大家庭，並與我們一起分享經營的果實：

應徵方式：備履歷、海員手冊、適任證書及 STCW2010 各項訓練證書等影本

1.郵寄：台北市敦化北路 167 號 6 樓船員課       2.Email：crew_mar@tslines.com
洽詢電話：02-27190909 #231 (船員課)

漢  耀  股  份  有  限  公  司
H A N  YA O  S H I P P I N G  C O . ,  LT D .

*誠 增 海 勤 人 員*

* 竭 誠 歡 迎 有 志 投 入 海 勤 工 作 之 新 夥 伴 ， 現 在 正 是 時 候 *

� � � 台 北 市 大 安 區 忠 孝 東 路 四 段 � � � 號 � 樓 之 一

職      稱 資      格      條      件 

船長/輪機長 
(Master/Chief Engineer) 

持有本國籍一等適任證書， 

符合 STCW2010 各項訓練證書。 

大副/大管 
(Chief Officer/Second Engineer) 

船副/管輪 
(Deck Officer/Engineer) 

幹練水手/機匠 
(Able seamen/Motor Man) 

持有本國籍助理級航行當值/輪機當值適任

證書，符合 STCW2010 各項訓練證書。 

甲板/輪機實習生 

(需兼任水手/副機匠) 
符合 STCW2010 各項訓練證書。 

本公司為台灣建華海運集團旗下，負責船隊管理之公司，新建造數艘船舶下水營運，
擴增儲備台籍船員。

應 徵 方 式：
� . 請 檢 附 個 人 履 歷 附 照 片 ( 請 至 少 詳 列 近 � 年 海 勤 資 歷，如 無 資 歷 者 可 免 列 )、自 傳、海 員 手 冊、
� . 適 任 證 書 及 各 項 相 對 應 應 徵 職 級 之 STCW � � � � 規 定 之 訓 練 證 書 影 本。
� . 一 律 採 電 子 郵 件 寄 發 個 人 資 料 應 徵，初 步 通 過 後 將 通 知 面 試。
應 徵 聯 絡 單 位：
船 務 部 / 海 員 組  蕭 小 姐 � � - � � � � - � � � � 分 機 � � �  E - m a i l : l i l i a n @ ka n wa y.t w
電 話 聯 絡 時 間：上 班 時 段 週 一 至 五  上 午 � � : � � - � � : � �  下 午 � � : � � - � � � �
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信 友 實 業 股 份 有 限 公 司
SINCERE  INDUSTRIAL  CORPORATION

持「本國籍一等船長執業證書」或「巴拿馬籍船長證書」，

並持「ISPS SSO證照」

歡迎持船長證書僅有大副經驗者， 

若有潛力，六個月後評估通過，可擇機提升為船長

持「本國籍一等輪機長執業證書」或「巴拿馬籍輪機長證書」

持「本國籍一等適任證書」及「STCW最新訓練證書」

海運相關科系畢業為佳

或具有海運各部門各職級相關服務經驗均可

歡迎持輪機長證書僅有大管經驗者， 

若有潛力，六個月後評估通過， 可擇機提升為輪機長

～信友船隊為輕便型散裝船，全球航線，船齡輕、上船機會多～

～公司薪資待遇優渥，福利制度良好，升遷管道暢通及人性化管理，

合理性調度、海勤服務時間彈性～

意者請 E-MAIL：crewing@sinceremarine.com
電洽：02-27001400  船員處  分機 236、237、229
台北公司：(106) 台北市敦化南路2段99號15樓
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慧洋海運集團
Wisdom Marine Group

誠徵海勤／岸勤人員

慧洋擁有台灣最具經驗的輪機工程師團隊，未來慧洋將持續汰舊換新，以性能優良之節能船隊
追求永續經營。岸勤員工福利制度完善，新進人員前三年保障年薪 15 個月，任滿三年當月發
給 5 個月滿任獎金。
應徵方式：
1.慧洋官網 ： http://www.wisdomlines.com.tw/
2.海勤聯絡人：陳先生(02)2755-2637 #232    E-mail：sma@wisdomlines.com.tw
3.岸勤聯絡人：黃小姐(02)2755-2637 #150    E-mail：job@wisdomlines.com.tw

持有一等船長/輪機長適任證書，具有一年以上遠洋散裝船經歷尤佳

持有一等大副/大管適任證書，具有一年以上遠洋散裝船經歷尤佳

持有一等船副/管輪適任證書

職務說明：船舶輪機維修管理、檢驗事務安排、機械配件採購審核。
大學機械或輪機相關科系畢業，具機械工程、航海、機械維護相關經
驗，或有船上輪機員資歷者尤佳

船長/輪機長

大副/大管

船副/管輪 

岸勤工務部／
船舶工程師

資　　　　　格職　務

達和航運股份有限公司
誠 徵 海 勤 人 員

本公司隸屬台泥企業團，待遇佳給付有給年休、紅利、績效、返船獎金等，福利優、國(外)輪

皆享勞健保及福委會福利，升遷快、彈性化調度及人性化管理，歡迎您加入達和團隊。

水泥船操作員（乙級船員）：高中(職)以上學歷，電子、電機、電工、自動控制等科系役畢，

持有船員手冊、基本安全、保全意識等訓練證書，接受公司為期三月見習操作培訓後；能獨立

操控裝卸貨控制系統正式升任操作員，有優渥獎金福利制度、年薪逾百萬，歡迎有志青年男女

共同加入專業行列。請至公司網址 http://www.thmc.com.tw 下載船員資料表

填寫後傳到招募電郵 recruit@thmc.com.tw
公司地址：台北市德惠街16-5號10樓　　電話：(02)2531-0909
聯絡人：船務部船員課　

　　　　分機20126 沈先生　分機20122 許小姐　分機20131 賴先生
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